
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТ).РЫ
(СТАРОМИНСКИЙ ИСТОРИКО_КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ>
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТАРОМИНСКИЙ РДЙОН

прикАз

<<24 >> авryста 202l года J\ъ 128
ст. Староминская

О проведении работы по противодействию коррупции

. В СоСтвеf,стRии с,Флдер€tJIьным зЕжоном*от.25.12.2008 Nq2?з_Фз ко
противодействии корр].пции>), в целях повышения эффективности работы по
прOтиводействию коррупции в Староминском музее п р u к а з ь, в alo:
1. Утвердить в Староминском музее:

. Положение 0 комиссии по противодейотвию коррупции (приложение
Шl);

о Положение о системе антикоррупционной политики (Прилоrкение Jф2);
r Положение о выявлении и урегулировании конфликга интересов

(Приложение еЗ),
. Положенце*о противодgйртвии коррупции (ПрилQжение Nа);
о Кодекс музейной этики (Приложение Jф5).

2.Создать комиссию по цротиводействию коррупции на 202l год в следующем
составе:
Председатель комиссии:
ПетРенко Г.В. ," наl"тнътй сотрудник;
члены комиссии:
Егорова С.Н. - наулный сотрудник;
Волженина Т.С. - научный сотрудник.
З. Возложить ответственнOстъ за проведение работы по противOдействию
идеологии корtriуirции и иных правонарушений на Петренко Г.В, на}rчного
сотрудника;
4. Вести рабоry в Староминском музее согласно:

. Положения о кOмиссии по противодействию коррупции;

. Положаrrия о.Qистеме"антикоррупционной гrолитики,
О ПоложениrI о выявлении и урегуjIировании конфликга интересов;
. ПоложениrI о противодействии коррупции;
. Кодекса музейной этики.



4, Утвердить Гklан противодействия коррушции на 2021 год в Староминсом

музее (Приложение Jфб).

5. Контроль за выполнением приказа оставJuIю за собой

Щирелстор
А.н. Жаловага



Утвержде}rо приказоNf
Староминского музея

от 09 авгчста 2a2l года ]Ф t28

шоло}ItЕниЕ

-,:ff ж#"}"JJfiжi;тЁ&:нi1жт-",
<<Староминский историко-краеведческий муrеПо

мунпцппальнOго образовапия СтаромIIнский райош

Настоящес Положение ржработан0 в целях заIциты црав и свобод
граждglЕ, обеспечения законности, шравсг{орядка и общественной
безопасности в мунIdип€*ьном бюджетном учреждении культуры
<<староминский историко-краеведческий музей> муярщипалъýого
образованлля Старомиrrскlй район (далее Музей) Опредсля ет задачи)
0ýновные пршilщrш гIротивOдойствия коррупци}I и меры ГIрýдуГIреждения
коррушЩонIlых прt}вонарушенlлi. Комиссия осуществдяет свOю
деятелъность В соответствии с Констlтгуrцлей Российской Федераrцли,
Федерашьным з€жоном 0т 25.12.20a8 Ns 27з-ФЗ ко ,rроr*од*й.;;;
кOрругrщ{и>, Указа-ьли и Распорfrкенllrми Президента Россрйской ФедеР аIrylи,
Постаrrовлениrlми и РаспорfiкеЕиями Правите.lьства Российской Оедерацtи,
иными нормативными правовыми iктами в сфере прOтиводействия
корр}шц{и.

настоящее Положение вýтупает в силу с момента его утвержденшIдчректOром },гyI{IiLIипZ}Jьýого бюджетного r{реждеш{rt культурыкстароминский историко-краеведqескrй музеfu> мунртltип€lJБного
образоваlмя Староминский район
1. Основные понятI|ff, примёняемые в настоящем положении
ýля целей настоящего Положеrмя испсJьз}.ются следующие основные
пOнrIтия:
1,1, АштшкоррушциOЕная деятельность_ деятельность, направлеIlн€}r{ на
9о_ЗДчтIе эффективной системы Еротиводействия корруrщии;
1,2, Коррупция - исполъзование доJDкностным лицом своих властных
шолномочtй и доверенных емУ прав, а также связЕшrrшх с этим офшцла-шь}lым
статусом авторитетъ возможностей, связей в цеJIях личной выгоды,
IIротив оречатцее законодателъству и моральным yýTilHCIBKaM;
1.з. Коррупцшонное пр8вонарушеЕпе- деяrшле, обладающее признакеми
ксррушц,Iи, за которое нOрмативным правовым актом предусмотрена
гражданско-прirвовая, дисIД.IIIЛИНарная, адмшil{gтративЕrш иJIи уголORная
ответsтвенность;
1.4. Коррупциогенпый фактар - явление иJlи совокупность шлеt*й,
пOрождающIж кOррушý{онные гIравонарушешUI иJIи спOсобствующие pD(

распространению;
1.5. IIредупреждение коррупции -
наIIравленнtш на выявлениg,. из)ление,

деят,€льность учреж(деri}-rя,
ограничение либо ycTpaнc}{liff



явлеFIиЁi, порождаюциХ коррупционные правонарYшения |ý{\1слособств}юlд!lх их распространенLlю ;
I, 6, Субъек'ы антикорруп циOнпой по.питIIки - органы гос.Yдарственнойвлас'И и п4естнОго самоУправленi{я, r{реждения. 0рганI.{зацlм и лица,уполномоченныL. на формироrаrrrе И реаj]рrзацLrн) мераFпикOрРупцltошноЙ пOлI,п.икИ, гра)кдане. В Ir.аузее aу.б*пru*r"антрrкOррупциоI{ной полlлтлтки являются:
библl,tо,гечнъiе paбoTHilKll. аl]Мl{НI{СТрац!ш, технический иобслужив ающиr.1 пер coI{aJI блrблиотеп" ; rrо, u. ователи ý,4уз ея ;
физическI,rе и юр!rд}-rческие лица, заiп{тересованньiе в KaLiecTBеннOм 0ка]аниt{му}rllrршальнь{х услуг ( вы по,тненLlе муниt&{паJIьr{ых работ) Му:зея.1.1, Субъек,гы коррупционных превонарупrениЁt - ф1'зtrческие лtr{ца,исполъзУЮщие свой с'атус вопреки законным интересаеI общества игосударстtsа для незаконног0 лоJtучения выгOд} а также Лица- незаконн{)предос.гавляюш{ие такие выгоды,
l,8, IIредушренtдение ксрруlIцЕIl - дея'ехьность субъек,говантI-rкорРупционноi1 поjlитI,{кИ, напраtsjlе}tная на изучение. вLiявление,ограниLIение лtлбо устранение явлениЙ VС;]IоВИй" IlорождаЮIлихкоррупIц,lонные правонар}rшJения, илtl способствуюпдих их расIIространен}lю,2. Основные принципы прt}тIlводеiiствrая корр}.шциIr

Протirводейtс,гвие коррупцt{и в Музе* o*yiu*rr*j'rleTcя FIа основе след}..юrцихосновных пр!lFlципов,
приорите,га профи"rактических h4ер, направленн!lх на недопущение
формltрОваFII.{Я причиН и условий. порождurоuй* корруi]црiю :обеспечения .lеткой правовоil"t реrламеFLтацрlИ деятепьност}I. законнOстr1 игJтасност}t такой деятелънOсти, государственнt;го и облцествеI{ного кOнтроля;пр}Iоритета защиТы праВ I,t законньж ,{}{тересов флtзlаческих и юрI{дrlческl.{хлifll;
взАпмодейств ия с обш{естве нны fuI и объе7:1ин енi{я м ll !1 граждана},lи.
3. 0сповные ь{еры предупреждеtлия коррупцлrонных
I!равоIrарушенlлli.
{1редупреждение коррупцио}Iных правонарушений осуrцествляется IiyTeMприь,{ене}iия след}]оil{их мер :

разработка и реа,,тр{зациЯ антlrкоррУпциоЕ}il,tх направлений деятельFIостр{I\,1узея;

проведение антикOррупционной эксперт,изь{ правовых актов и (или) ихrTpoeKToB;

ан]гико}}рУшциOнные обраЗован},1е }1 прошаганда rользова1еjlер-I и рабо'нрlковý{узея;
иные меры: ПредусNl оl,р енные законодателъ ство N,I Росс tлйской Ф сдер ации.4. основные задачи комиссиtI пrl противодействию коррупции
Ко,чtиссия по про't,иводействрlЮ коррупциl-r в СтароминскOМ NIузее (дацееКомиссtlя) является советItательнь{м органоý{_ кот,орый с}tстематическиоOуlцествjIяет кONIплекс furероприятий по :



разрабOтке I{ реit,]IизациИ приOрt{тетныХ напраI}ленr,rЙ ант],1коррчпционной
пOлитlIки в ]\4_v*ee:

устра}тен}Iю причиJ{ коррYпцIлI,I l1 условl,tй LlM сil0собствующих, tsыявJIениIO ипресеченlтю фактов коррупци}.J Ll её rrроявлеt-ti.til:
выработКе предjrОжений- направленных на реацизацI{ю меропр}J ятъпil по
устранению причин }l vсjlови["l. спOсобствvюrцi{х коррупIJии в Ьrtузее:
разработке рекомендацрiи для практическог0 }1спользования ll{)предOтвраш{еЕI{Ю И rrрофилактике коррупцИонныХ tIравOнарчшетrий вдеятельностL N{узея;
окrrjаниЮ консYль,гативrrой помоIци субъектаý{ антикOррУПщ,rонной политикI{бtlблрiотекrl по вопросам, свrIзанным с применеЕиеhl на практике обrцr.rхt{ринцIrПOв служебноr,О ловеден}tя работНltt{ов. р1 ДРугиХ участнIжоR проr{ессаоказаt{}ш мYнlшипалъных усхуг (выполнен}fе муниц}{пацъных рабо,г) N,l.чзея.взаимодействию с правоохранрrтельЕыми 0ргана}.I}1 по реализацt{и ь{ер"HaпpaBJr енных на преду шрежде H}re (rrp о филакт,ltкv) OOPPr-rrU 

"i,t 
р{ на в ыя влеI1 иесl,б-ье ктов корр у п ци о нны х пр ав о r{ap у.шr е ни й,

I,,П9р"док формлIровrtнпя и деflтельность Комиссlли
5.1. Состав чJ]еяов Кош,rиссии утверждается приказо]\,1 директора Музея.5.2.В состав Комиссиtr входят: ПРедставителл1 адNlинLlстрации Музея;главныri хранителъ фондов ; наччные сотр1цник!I.
5,3, ГIрисутсТtsие на заседаниях Коп,лиссiли ее членов обязательно. OHlt невправе депегировать свои полномOчt{я другим лицам. В случае 1;тсутствиявOзможFIости членов Комиссии пр},{с},тствова'ь на засеll анIlи., oHrI BIlpaBeизло}к}IтЬ сВое i,Iнение пг_l рассматр1.{ваемыМ воtтросаМ в, I]LtcbMeHHol,I Врце,5,4, Заседание Kolrltcctlи право]\,tОЧН0, ес-ци на He]vI пр}тсутсl,вует не ele*eeдвух ТретеЙ общего чрlсла егtl членов. В случае несогjIаср]я с принятым
решен}lем, член Комиссltи вправе в письNlенном виде 14здожить особоемне}лие, которое подлежит прлrобrцению к протокоjIу, 5.5.Член KoMl,tccltrtлобровольно принимает на себя обязательства 0 i{ерilзглаше}fl{и сведеttiлйзатрагиваЮЩиХ честЬ и достоинство граждан Pr другой конrРrценцi.lfuтьноý-,lllнфорпtации, Itоторая рассматривае'ся (рассп,lатрI{валась) Коп,rисс'tей,Информацlи, ПО;1\lqggцая Коми ссией, *о*ar] быть использована толъко Rпорядке, пред}rсrvrотреннOм фелера,тьныýf законодательствсм об информаци}{,
инф ор м атиз ацр{I{ I{ з а пIL{те rй Еrор*rаtдичr.
5.6. Из состава Комиссии назначается председатель Комttсс1.1и.
5. 7. ГIредседатель Комиссии:
организует гIOдг()l,овку материацов к заседанию koMllccltи, а также проектовег0 решений;
lшt|rормлrруе]. членов KoMr.tccllи о месте, врееlе}rи проведенl,{я и повестке днясчередного заседания Комиссии, обесшечивает необходлtмымl.{ справоч}tо-
инф ор мацион ными п,{атериаrIами,
5.8, В зав}{симостлl от рассматриваемых вопросоts- к }rчастt{ю в заседанI{яхКомиссии M..',T прI{влекаться инь{€ jIIща, по сOг,цасованI.{ю с председателе*I
Кол,tиссиrr.



5.9. Решенt.tя Комиссии принимаются на заседании открытым голосован}Jеý{

простым бо_ltьшинством голосов прис,ч,гствуtошItх членов Комиссии и нося,|]

рскоменДательныЙ характеР, оформляются прOтоколом, которылi

подписываеТ председате-ць Комиссии, а при необходtlмости, ре€UII4зуются

IlYтем принятия соотtsетствующ}Lх прикzLзов и расгtоряженlrй директора

библt.rотек}l, еслJ,{ L]HOS не предусN{отрено дейIствуюIцitм законодательствOп{,

Члены Комлtссии обладают равныNIи права},Iи пррl прt,Irшгии реrrrений,

6" обеспечение участия обшественности в деятельности Комиссrtи
6.1. Все участники процесса оказания муницLIпальных vслуг (вьirIолнение

государстве[lных работ), 1\4_чзей. а также представL{тели обшественноýти

вгIраве направлятi * Комtлссию обрашения по вопросаN,I гrрOтиводейс,rвltя

коррупцрrи, которые рассматриваются на заседании Комиссии.

6.2. На заседание Комиссии могYт бы,гь flриглашены представит,еJiрt

обrцественностLI и СТчtИ. По решен}lю предСеДателя Комllссии, t-rнформац}iя

не конфлrденциального характера о рассмотренных Комиссиеr1 проблемных

вопросах. может передаваться в сьм для опубликован}ш;

7. Взаlлмодеilствие 7.1 .Председатедь и члены Комиссии непосредственно

взаимодействуют:
с колJrект}tво\{ I\4узея по вогlросаi\,{ реализации мер противоДействия

коррYпц!lрr, совершенствования органи:]ационнtrй рабо,ты по

противодействию коррупцрrи в I\4-Yзее;

с полъзователями и представителями обu{ественнооти tIO воýросам

соверIпенствованлlя деятельностI1 в сфере протt{водействия коррупции,

участиЯ в лодгоТовке проектоВ локilJIьнЫх норма'гивныХ актоВ ПО ВОПРОСfli\{.

относящимся к компетенцлrи Ком}lсси1{;

с администрачi,тей Музея по вопросаъ{ содерlствия в работе по проведеЕlию

анали:}а и экспер,гизъ1 }1здаваемых цокументов нормативного характера В

сфере l1ротивOдействия коррупцl{i. ;

с работниками (сотрулниками) Музея и гражданами по раосмOтрению их

,йurе*"ых обраЩений, связаЕных с воIцосамtII-IротлтводеЙствl-tя кOррупrп4и

в lvlузее,
с правоохран!{тельнымI,1 органами по реацизацр{и \4ер, направленных на

предупре}кдеFIие (профl,rлактику) коррупц!lи и на выявление счбъектов

коррупцрlонных tlраво}lарушенrлй.

8. Впесенше шзменепшй
8.1, Внесение изменеЕIй и допOлненIй в настоящее Положеrме

осущестВJU{gтсЯ шугеМ подготоВки проекта Положеlмя в новOй редакщп,I

ПродоедателOм Комиссии.
8,2. Положение с изменениями и допоJIнениями утверждаgтся д4ректором
Музея.
9. IIорялок созданшя, л}IквшдаЦППл реOргаЕпзацилI и перешменованиff

9.1. КомиссиЯ создаетсЯ, лиКвидируется, реOрганизуется
переимеЕовывается прикilзом дирOктора Мрея.

и
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положенпе
, о системе аЕтикоррупционпой шолитцки

в муницшпальнOм бюджетном учреждениш культуры
<<Старомннски й шсторпко-краевsдческий музей>>

муниципflльпого образовашия Староминский район

1.0сновпые поýятия и определсния
Для целей настоящегс Положе}ия исполýзуются следуюIIц4е пO}штиrI и
определения:
Коррушшня (коррупцшонные действия}:
а) ЗлоУгIотреблеrтие служебrшм положением, дача взяткц пOлучение взяткц
злоуfiотребление, ilOлномOчрIr[ми' коммерческий пOдкуfi либо инOе
ЕеЗ€lКОннОе испоJьзование физическшл JIицом своего дOлжностного
ПолOжен}uI вогIреки законЕым интересrlм общества и госу.дарства в целж
ПOлrrениll выгOды в видý денег, ценностей, инOго имуществ а иIм услуг
имуЩественного харtктsр4 иных имуществýнных прав дтlя себя или для
ТРетъIж лрud либо незtжонное предостtlвление такой выгOды указанЕому лшry
друпеш физическими лшIами;
Ф СОВершение деяlшrt, укrlзанЕых выше, от имени или в интересах Музея,
Коррупциошное пр*вOнарушени8 - сOвершенное противOправнсе (в
нарушение антикOрруш{ионýого законOдателъства РФ) деяние, обладаlощее
ПРиЗн€жами коррушцм, з? которое з€жонодательством РФ установпена
ГРФкдilнско-прglвовая, дисrЕ{шJIинарная, административная или уголовнrtя
0тветственность.
Противодействпе коррупцпш - деятепъность ответствснных по
ПРОТиВOДеЙствшо коррушции и физическ!ж лиц в IIределах I]D( полномочий:
а) п0 предуrryеждению корруIшs{и, в том числе шо выявлению и
псследующему устрilнению причрш коррупщ,Iи (профиrrактика коррушцли);
б) пG выfrлению, предуr{реждению, пресечению, расIФытию и
расследованию коррушц.{0нных шравOнарушений {борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) JIиквидации последствrй коррушIионных
гIравснарушешй.
Сшстема антикоррупцшошцой шолнтшкш Музея - кOмIIJIекс
ВЗаИМОСВЯЗtlННЫХ ПРИНlЦ.IПОВ, ПРOЦеДУР Е КOНКРеТНЫХ МеРОПРИЯТИЙ,
направленных на профилактlшtу и IIресечение коррушщонных
IIравOнарушений в деятоJьности Мрея.



2. Обшие положешIIя
2,1, Настояшlее Полохlение является ос}{овны}1 локfuтъныý{ норN{атt{вныý,[
докуп,IенТо мt i\4уз ея, 0 гtреliеля Юil{ип,I кл ючевы е пр 1.I нци гtьi Ll т-ребов ан l.rя.наfiравлеrtные на [рOтивоДеliствие коррупLIи!{ t{ мини},IизацI.fiокоррупционноt,о риска. а также на обеспечение соблюденlтя Музееьl, егоработнllками, tlны]\,{и лицами. имеюI'шIN{L' право ;Iейс,гвовать от иь4еlfl{ Ii в,''rгересах Музея, норм пtr}иfurеняеil,tсго антикоррупционногозаконодательства.
2,2, Требования ЕастоfiI{его I]олоrкения распространяIOтся на вL]ех
рабо,гнltКов Мl,зея независI{ь,{о от занимае*Iой должности: статуса и срока LrX
работы в lчlузее"
2:3. Все работuлrки _N,{1зея должны руководствоваться настоящил,IIТолохtелlр{еil,f Lf неукOснителъно собллодат" *.о прi{нцшrы lr требоваIfl{ll.2"4. Бlтблиотека содействует повышению уровня антикOррупционной
кYлъ,гурЫ гrутеI1,1 ознакоý,IJIения l1ри прие]\{е на работ,ч SB9}IX работникOв вцелях поддержания их осведомлённости В вопросах соблюденrтя норе-{антикорруllIdиOнНогO законодатеjIьст,ва и.гребований настояIцего По",rожения,2,5, Администрация Музея лр{чны]ч{ пpLI\{epoM rРорпrируе.г этl,tческийстандар,Г непримl,JрI,rмOго oTнolпe}ilm к любым фор,r,там 

'и 
прOявлениям

коррупцI{и на всех уровнях" пOдавая приýfер работнлrлсам Музея.2,6, Музей ilредъявляет соOтветствующI{е требованr,ш к кандидатам }ta
руковOдяrцие дол),кности В Ъ4узее на rтредмеТ }.IX неприtlаст}tости ккоррупционной деятельности.

? 7 KoHTPo:tb СОбЛЮДеНИЯ В IV{УЗее антикоррупци0I{ного законодателъстварФ осущестВJlяеТ спецк;Lшъно создаrtная коМрIссIlIя гiс прстиводеiлствl,тю
кOррупIирI.
2,8, Комt'ссия по прOтиво;dейrотвI,rю коррупции также rтр0I]одит служебrые
расслеJIоваFIIUI по фактам обраrцений пользова,гелеti, партFlеров п0 I}oпpoca&rпредвзятOгс или оскорбlrтельного отношения к tlим * 

"daпуil.{вании. 
лtтttномвзаимодействllи pl t]роч}Iм факторам tsоз]чlожных протi,{воIiравных леl)iствtrйpaбoTHlrKoB Му:зее,

3.основные шринципы противодействия коррупции
протlаводействlrе кOрругrции в Мчзее основы*rоraо на следующих основных
i]ри}iципа,ч:
3,1, 11ризнание, обеспеченIlе и заIцита 0сновных гrрав и свобод человека игражда}{ина.
3.2.Законностъ.
З,З, I1уб;lичfiOстъ и откrjьiтссть деятельности адмик}tс'рацIrи и работникOвIt4узея" в том числý вовлеLIенность работlrrтков ]Vlчзея Цrrфор*IФованнOстьработrтиков lvtузея 0 положения.ч антl{кOрругшионнсго
законолательства и иХ aKTrlBHoe участие в форплированиl{ и реал}1зацрr'{антикорруГiЦ{онных стандартоR и лроцедур).
3.4 

_I]rлчный прлtмер руковOдства Музея.
З.5.НеотвраIимость о'ве'ственноýти за соверIшение коррупц}l0нFiых
правонаруrшений.



a

З.6. КомгIлекснсе, соразмерное [t эффективное 1Iспо.цьзование полl,{т,ическl,tх.

ор гаFILIзаrц,I0 н}ъIх, информачлrоннO-пропагандистских,
соI${альнO_эконо},1ическ}.Iх, г{равовых. сfiеrIиаJIы{ых }.1 II}{ых N{ep сИсТеМы

против одействi,tя коррупц}-rи.
3.7, Прлтtlритетное прI{менение N,{ер по предупреждеш{ю коррупции.
3.8. Сотрулничес,гво в области противодеiлствия кOррупr{иI,1 С

мунLIци пiL]] ьнымi.l органа\,1r1 п артнерам и и пOльзов ателямI{ Муз ея.

3.9. Постояrцrый контроль и регулярный мOниторинг (эффекгиВНОСТИ

внедренных антt{коррупционных сташартов L{ процедур, а таюке кОнТРОЛЬ За

их I.{сполнением).
4. ()сновЕые NIеры по rrрофrr.lrактике коррупцпи
l1рофi.lлакт1.1ка кOррупttиfi в Музее осуtцестRляется гt}iтем прt,lý/IененИЯ

след_yющих основных мер :

4.|, Формирование в коллектрIве h.4узея нетерп}rмости к коррупцрIOннОN{у

Irоведению:
4,2. ФормироваIlие у посетителей Музея нетерr]tll{ости к корруIiциСнrjОМУ
ItоведенI]Iю:
4.з. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемъIх

адм}.rнистрацией IVlузея на iФедмет соотtsетствия деiтСтв}ЮtЦеМУ
законодательству:
4,4. проведение мероприятиti по рitзъяснеш{ю сотрудникаh{ и
пользователяil,l N4узея законодате"г{ьства в сфере противодейс'гвия кОРРУПци}I.

5. Основные направления llo повышению эффектив}lосТt{
проти водействия Kopp_v п ции
5.1. Создание механизN4а взарIмодействl.tя Музея с 0рганамI4 ВЛаСТl-{.

л,{униц1.1IIа,чьными и общественныN{}1 ком}Iсс1,Iямр1 по ВОПРОСаМ

цротиводействия коррупцрlи, а также с гражданаi\{t,I и иI{СТиТу'гаN,I!I

гражданског0 общества.
5.2. Принятие адл,{}.lнистраrивных и Llных il,Iep, направjlеЕных на привлечеFt!{е

сотруiдн}lков и пOJIьзователеГт к более aKTI-{BHOMу участию в противодействltlt
коррупции. на с}ормирование ts коллективе и у пользователеЁ't неГi}ТиВНОгО

отЕIошенрIя к коррупц}rоннONfу rIоведеш{ю.
5"3, Доведеlлие сотрудниками до сведения адh,Iинистраrц.{}I и ко&Iисо}tя по
IтротI4водействию коррупtци}r Музея обо всех слуLlаях обра,rrlенrаЯ К HиlvI

каких-либо лиt{ в це,,tях склонен}lя их к совsршенllю корруПциОнНыХ

правонарушеrrий.
5.4, Создание условий для увеДомленI.{J{ пользователями адý{инt{страцI{i4

Биб.гtlтотеки обо всех слyчаях вымOгаIlрlя у }Iи,ч взятOit и другиХ фОРМ
коррушционно й деятеJIъности р аботн икамl,r Ъ4уз ея.

6. IIеречень основополагающих мероприятий N{узе*r п0 предуПреЖtДенЦЮ

и противодействию коррупцши
6.l. Ознаком_lIение ка}кдого вновь пррrнятого работ,ника с Кодексом Этрtк}{ и

служебного поведения сотрудников Музея.
6,2. Введение в договOры. связаннтrI9 с хо:зяйственной деятелънOстьЮ МУЗея,

с"г андартной антикорр уfi цион н 01"{ о г ов opкpl.



б.з,введение антI{коррупционных положенlrli
сотрyдников Музея,

в тр,Yдовые дOговора

6,4"Ввеление процедуры информирования сотр}днI:1КаМ}.r администрации икоil,lиссию по противодействию коррупциLI N4}rзеп о случаях склонения их ксовершениЮ коррупЩ,rонныХ нарушений и порядка рассN{Oтрения 1аких
сообщений, включая создание дOступных канацов передачr-t обозначеrrноt1
lтнформациlt (механиз]\{ов кобратной связtt>, телефона дЬu.р"о и т. п. ).б,5,ВВеДеНИе ПРOЦеДУРЫ ИНфОрмиl]ования администрациIr и комиссия попротивоДеilтствltО коррупциИ МlзеЯ ставшеЙ известноЙ работник1,iшформации о случаях сOвершения коррупционных правонаруrпеrл,rй
дрУгими работникttми' кон]рагентами бlлблио,гекtл tIли иным}1 лицаh{и 14порядка paccмoTpeнIlrl такиХ сообш{енлrй. включаЯ создание доступных
канаJIов передачи обозначенной lmформацtаlл (механизý,lов <обратноfi связr.r>,
телефона доверия и т, п.).
6,6, Введение процедур Защ,uгы сотрудников. сообrтII{вtttI.'х о кOрруtlционнь{х
правонарушени,Iх в деятельности М,yзея, от фор;r.лil,тьных , 

"Ь,Рорrzlцьны.чсанкций,
6,7. ГIроведение периодиЧескорf оценки корру11ционных рискоВ В целяхвыявленИя сфеР деятелъ}{ости Музея, нарtболее подвержеЕIныхтаким риска&{,и разработки соответствующих ант}lкоРРупционньIх NIер.6.8. Ротация сотру/Jников, занtлмающ}ж должностш, связанные с вьiсоким
коррупtц4о нны ]\{ риском.
6.9. ознакомленI.{е сотрудников под росписъ со всеми вновь выходящими
нOрмативнымI,I докурlg*rами, реI,ламентирующ}lми вопросы предуIцежден}Ul
и противодействия коррупции в Музее.
б.10. Проведение обучающих мерогrриятий для сотрудников Музея fiо
в oltp о с ам пр оф lтл актIlки и пр отив оле!-r ств ия корр упции.б,ll, Организация иI{диви"ц)iального консуjIьтIфован,иrI сотрудников повопросаL,I {rрименения (соблrодения) антикоррупционных стандартов I{процедур.
6.12, Осу.ществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета,наJIичия и достоверности первиtIных документов бухгалтерского учета.6,1З, О'}'Ц*arВЛеНИе РеГУЛярного кOнтроля учета статистическLiх
показателеri деятельности Музея, ведешIя дOку},{ентов rIервичного учетадеятельности Музея.
6,14 ОсупrествJ]ение регулярного кOнтроля экономI.{ческойr обоснованности
расходоВ I} сферах с высокиМ КОРР_r,.'ПЦI4онныý,1 риском: обмен деловы1{rIполарками, представительские расходы, благотворl.fl,ельные пожертвования,
возна граждения в неш ниfuI KoHcy.iI ьтантам) конт,р aKTHbie закупки.6.I5. IIроведение регулярнолi оценкр1 результатов работы по
прот}Its 0действию коррупци и.
6,1б, Подготовка и распространение отчетных MaTeprlil,.oB о проволимой
работе и достигнутых результатах в сфере протI-iвOдеliстврlя коррупцl{и вМузее.
7. NIерЫ по устранению корруltционных рисков



ГIереченъ мер по устраЕению коррупш.tонных pIrcKoB R Ir{узее tsклIоLIает
сjlедующие ocнoBHbie i\,lерOприятрrя :

7. i. Orier{Ka кOррупцион}{ых рисков
7, l, t Щелъю_ оценки коррушционных рисков является определен}lе
конкретнъж библиотечýых услуг i,1 форпл деятелъности в Музее, при
реfuтизации koTopbix наиболее высока вероятность сOвершенлтt сOтруднрIкап,Iи
l\{узея коррупционIlых fiравонару-пlений как в цеJIях llолуче}{ия лрtчной
выгоды, так и в целях ПОJlуtlенрtя выгоды Музея.
7 .1.2. Порядок гIроведениrl оценки коррупционных рисков в N{чзее
"Y* 

СТаНаВЛ I.{B аеТся Сл елУЮ ЩиЙ.
-выделенI.[е (критLtческиХ точек) - олреДеляются услчгIi" формы
деятельностtr,I, при реалI{зации которых наиболее вероятно возникновение
корруriционных прав о нарушений ;

-cocTaB;leНt{e описания возN{ожных коррупционных правонарlrшениti длякаждой _vслуги, формы деятельНOстрl, реа-]rизацl.rя которых связана с
коррупц}tоFIным риском.
-по/]го"говка (карты корруrlц}Iонных p}rcкoB М,rrзея> - сводное 0пI.{сание
(KpI,IT ических "го че к)) 11 воз ý{ожных коррупционных пр ав онаруrцgцr;.,
-определение перечня должtlостей. связанЕых с высоким коррупциоЕ{ныý.{
риском;
-разработка кOмfiлекса мер пс устране}Iрlю или ь{иниNIlт:Jацt{и коррупщионнь{х
рисков.
7,2, Перече_нЪ ДОJlDКНОСтей, связанных с высокиN{ корругIttиOнным риско*fМчзея, включает:
-долх{ttости админLrстрации I\4уз ея,
_дол}fiности, занимаЮщиесЯ хозяйстВенно-дOговорноl.i ;ЦеЯТеЛЬЕос,Iью;
контрактны й управляющrй;
-дол}кнOСти слеl{ИаJlистоВ Музея. оказыв аЮIцLI}( }IаселениIО платные _Yс-цуr.Lr,7.3. Карт,а коррупционных рискOts I\{узея вк,Iючает gледующие
(критическLlе точки))- т.е. vслуги, форп.rЫ деятельНостр1" IIp}J РеаLТИЗаЦIr1Iкоторых наиболес верOятно возникновение коррупционttых прав онар,чш ений
в Музее:
-в се видЫ пJIатных услуг, предоставJIяе мых h4узееп,l гIоJ]ьзоRате.|1ям ;
-хозяйrственно-закупоLIная деятельность ;

-бухгаtтерская деятельность :

-процессы, связанные с двюкением кадрOв N4узея (прием на работу.повышенрlе IJ должности, т.д.);
-ПРИНяТIlе }iпр авJIенч еск[Lч perrr е ний.
8.обязанности работников Ш[узея в сRязЦ с шредушреждением и
противоде йс.гвием коррупции
8.1,Всвязи g предуIlреждением и протIrводерiствиеп,t коррупцр{,..I на
сотр,VдFrико в Муз ея возл агаются обязанiло сти :

-Обттцlте, устаl{авливаемые для всех сотруднр{ков Музея.
-специацьны е, устанавJtиваеN{ы е дпя отдепьных катеI,ориii работников.



8.2.Общрпм обязанностями работr*шсов в свяJи с предупреждением и
противодействием коррушцш{ являются :

-воздержание от совершения и (или) r{астия в совершении коррушs{онных
правонарушештй в интересахили от имени Мрея;
-воздержание от поведенIlýI, которое мсжет бытъ истоJIковано окруж€lющ{п4и
как готOвность совершитъ ипи участвовать в совершеFrум корруЕIионного
IIравонарушениII в интересах иJIи от имени Музея;
-незсlмедлитеJьное шlформиров€tЕие непосредственного руководrrе-шя/
Рабочей грушш по протIrводействr,то коррушц,{lаlдиректора Мрея о слу{чtlDi
склон9ниr{ работшлка к сOвершению кOррупционных правснарушеtпй;
-незамедлительное информиров€tние }Iешосредgтвенного руководлтеля/
Рабочей грушш rrо rrротиводействr.по корруш*шт/ директора Музея о ставшей
известной работнlлгу шrформашиrr о слrliжх сOвершения коррyrпц,Iонных
правонарушешй другmIи работникЕlми, контр Мрея Iirли иными лшI€tми;
-шформирование непосредственного руководителя Дабочей груtttш по
противOдейотвlдо коррушц*dдаректора Музея о возможности возникновения
либо вOзникшем у работника конфшкте интересов,
8.3. Спеrиальrше обязанности в связи с пред}шреждением и
противодействием коррупции устанавливЁIются для следующI,D( категорий
лш1, работаюIцrж в Музее:
1 ) администрациrI Музея;
2) лица, 0тветственные за реализшц,ilо антикOррупционной политl.ки;
З) работники, чья деятельностъ связана с коррушщонными рисками;
4) rица, осуществшшощие внутретп*rй KOHTpOjIb и аухwr в Музее и т. д. ýля
каждой доJDкности перечеЕь ýпеци€lJьных обязанrrостей

устilнtlвливается в соответствии с0 спеIs{фшой доJI}кностЕых функщй,
8.4. Обшис и cnclц{{lJlbныe обязшдrости включ€lются в трудовой договор с

рабошлr,псом Мрея.
8.5. При условии закрешllения в трудовом дOгOворе обязаl*лостей работнлшса
в связи с цредупреждениýм и противодействием кOррушц.lи директор Музея
вправе применить к работнику меры д,IсIцлIIJIинарного взыск€lния, вкJIючсuI

увольнение, за неисполнение возложенных на него трудовых обязаr*rостей.
9. 0тветственпость зfi коррупцношные правопарушsния
9. t, АдшлrшrстраIия, сотрудники Музея за Gовершение корруIпs{Oнных
гIрilвонарушештй несут угOловную, а,щfинистративную, !рrркданск0-
правовую и дисщ{пшицарную стветственность в соOтветствии с
з€конодатеJьством Российской ФедераIцш{.
9.2. Адшлlтпастрация, сотрудники Музея, Еезависимо от заrп,Iмаемой

должности, несуг персон€lJIьную ответственность за собшодеЕие rrршщипов и
требов аrмй настоящего Полож ения.
9.3. Музей несет ответственностъ юридI4IIескIDI лиц за корруш{ионные
прiшонарушениrl, есJIи от имени иIм в иЕтерес€lх юридическоrо лш{а- Музея
OсуществJI'Iю,тся 0рганизаIц{я, подгOтовка и совершение коррушц{снных
IIравснарушешй иJIи правOнарушенr,й, создающfiе условIФI для сOвершеншI
коррушшонных црав онарушёний.

a



9,3.1. Прrменение мер oTBeTcTBeI]HocT}I за коррупцIlонное правонарушен}{е к

N4узея не освобо}кдает ст ответственности за данное коррупцlIонное

правон арушение в иновного работн}ка Музея,

9.3.2. I1ривлечен}lе к любоii oTBeTcTBeHHocTI{ за коррупциоtiЕое

11равонарушение работнlлка Му:лея не освобождает 0т отве,тственности за

данное коррупционное правонарyшение Музей,
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положение
о выsвленIлIл и уреryлированI|и конфликтfl l|HTepecoв
в муЕI.Iцшпальном бюджетном учрежденшп культуры

<<Старомпнскшй пстOрико-крflеведчеекий музей>
мушиципального образовапия Староминский райоп

1. Щелш и задачш IIоложения о кошфлик:ге шцтерееOв
1.1. Положеrште 0 конфлIште интересов муниrs{ýального бюджетного
}л{реждеш{lI куJьтуры кСтаромиrrсклй иеторикс-краеведческий мрей>
муниlиrrtlJlьного образовшмя Староминский район {да;rее - Мрей)
разработаrrо и угверждено с цеJью регулироваwIя и предотвраIцениrI
конфлшtта интересов в деятельнOсти работrпжов Музея (а зна!tит и
возможньгх негативных пOследствий конфликта иFIтересов дJuI Музея).
1.2. ПоложеЕие о конфлrтrге интересов - это локztJIъный документ"Музея,
УсТанавлlшаrощий порядок выявленIluI и урегулировtlнIбI конфлrтктов
инТересов, возникltющ!ж у работнlлtов Музея в ходе выполнеш{lI ими
трудовых обяз аrшrостей.
1.3. Конфлlжт интересов - ситуаIц,Iя, trри которой лисIн€ш заинтересова}Iностъ
(прямая или косвенная) работнl'шtа (гrредст€lвитеJlll Музея) влlulsт или может
IIовлIФIтъ на надяежащее исполЕение им дошIGIостных (трудовых)
обяза:*rостей и шри которой вOзникает иJIи может всзниккутъ прOтиворечие
МехцУ личноЙ зi}интересOвitнноGтью работнлшtа и uрава}fи и з€конЕыIии
интересами Библиотекц спOсобное гIривести к причинению вреда правам и
зztконным интересrtм, имуществу и (ши) деловой реп}rгации Музея,
работrпшсом (представителем Музея) которой он явJu{ется.

2. Круг лЕцl п0IIадающих под действше IIоложенпя
2.1. ýейСтвие Еастоящего ПоложенIФI расшространlIется на всех работlтлп<ов
Мрея вне зависимости 0т ypoBнrt заrимаемой ими должЕости и на
физические лица сотрудниtIающие с Музеем на ,оснOве гражданско-
цравовых доrOворOв.

3. Осшовные принцппы управления конфликтом иIrтерееов в Музее
З,1. В оснOву работы шо управлению конфлшстом интер9сов в Музее
положены след}:ющиý принцшш :

' обязателъность раскрытрlJI сведений о pýEtJrьHOM илли IrотеIщIа{IJIьном
конфлшtте интересов,
,rlIцивидуаJьное рассмотрение и оценка регrугацаонных рисков дш Музея
цри выявлении к€DкдOго конф.шrтста интересOв и его урегуJýФсваЕие}
'конфидешIиЕIJIъность цроцесса раскрытиrI сведенrлй о конфлшсге интересOв и
процесса его урегулIфованиri;



.собjlюдение баланса l1нTepecoв N,4узея i.t работнl,tка при урегулI4рован!lи
конфликта интересов.
.зашита работнлrка от преследованрlя в связи с сообrilением о консРлилсте

I,Iнтересов, котOрый был cвoeвpeмeнtto раскрыт работlrиком t{ урегулироваfl
( гiредотврашен) ý4узеем.

4.Поря;rок раскрытиfi конф.пrtкта lrнTepecoв работником &,Iузея II

порялок его урегулированttя, в том чксле возмо}кные стlособы
ра}решения возникшIег0 конфликта интересов
4. l. Проrrедура раскрыт}lя конфллrкта LtнTepecoB дOвOдI{тся д0 сведения
BL]ex работнl.{ков Музея,
4 .2 .У ст анавливаются сле/lующIlе в}lды раскрытия конdlликта интересов :

.раскры,гие сведеIlr.tй о конф;rикте интересов пр}r ilрие},{е на работу;

.раскрытие сведений о конфликте интересов при нrlзначенtли на
нов,vю дOл}кность:
.разовое раскрытие сведенI{}"{ по N{ере во:]никновеFIия сит,уаций конфлпкта
и}{,гересов.

4.3. Раскръiтl е сведениt:i о конфликте интересов осуществляется в
письil,.IеннONл виде, ýопустtть,tо цервоначалънOе раскрытие ttонфлltкта
и}шересов в устЕой форrurе с посjlед}щ)шей фиксацрtей в IIись},{еFitIом в}rде,
4,4. Прием сведенлrй о вознржаюrIlих (лrплеюшrжся) конфликтах ишгересов в
hlузее ведет Рабочая грyппа по противодействию кOррупцш{.
4,5. М,чзей берет на себя обязательство конфlлленциаJIьного раOсмOтренияI
тlредставленных сведенир"t и урегулирования конфликта иýтсресов.
ГIост,упивпlая информация допжна бытъ тщательно прOверена чJlенаi\{l,t

кOh{исси.рI fiо IIротивсдействию коррyпцI.Iи с це-itью olieнKpl серьезнOстl{
вOзн}lкЁшоших для Музея рисков lr выбора налtболее подходяrцей форпты
урегулирован}ш конфликта интересов.
4.6. Итогом урегуjlированрtя конфликта интересов h,Iогут стать след}тош!lе

реше}lия:
4.6.1, решение, что сведения, кOтOрые были представ-цены работrrиком. не
явJIяются конфликтом интересов и) как следствI{е. не }ryждаются R

сllецI4альных способах урегул }rpoв ан ия;
4"6,2. решение, что конфлlлкт l4нTepecoв рIмеет ]!{есто, при этом i\{сlгут

исIIоJIъзоваться разII.rчные целесообразные сrlособы его разреtшенlля, в тоý{

ч!lсле:
.ограничеЕlие доступа работника к кOнкретной информацLlи, кOторая
может затрагI.iвать лrlчные LlнTepec ы работiлика ;

"добровольный отказ работника Музея или его 0тстра}iение (rостоянное
илLr временное) от участиJI в обсужденI4и и процессе flринятия решrениiл по
BoIIpocaNI. которые находятся иjlrl могут oкiil]аться под вjlt"tяниеN{ конф;rикта
интересов;
. ilер ес Nlотр и lr]N{e i{ен Llе фуrrкшиональны.х. обязангlостеii работника;
.lIеревод работшtка на должность, предус\,Iатривающ,чю выпOлнение

функцl.rонfuq ьных обязан носте й, несвязанны х с конфллrкто}1 интересOв :



.огказ работнiлка от своего личного интереса, шорOждаюшего конфлlжт с
irHTepecaltl,t lt4узея :

.\,вольнение работнI{ка из N4у:лея по инициатirве работлrика,
4,"7. Приведенный перечень способов разрешеt-tlтя KoHt};IpIKTa интересOв не
является исчерпывающим, В каждопл конкретном сJIучае могут бытъ наrЦены
иные форпrьr его урегуJ{}IрсванI,Iя.
4"8. IТри разреIlJении имеющегOýя кон.ф;rикта }IHTepecoB выбирается
наиболее "},{ягкая" мера урегупирOваниrI }1з воз]чIожнь|х с _yчетом
существуюших обстоятелъств.
Более жесткие меры испOльзуются толъко в cлyllae, когда это вызва}{о"

реа_гlьной необходl,гп,tос,гью или в случае, если более "мягкrlе" е{еры оказалисъ
недостато чно эффективными.
Пplr принllтi{}l решения о выбсlре кOIJкретнOго метода pa]petшeн}rrt

конфликта интересов важно r{итывать значимость jIичнOго [Iнтepeca

работнl,tка и вероятностъ того, что этот :rr,щный интерес б_vлет реа-rтизован в

ущерб интересаl* Nzlузея.

5. 0бязанности работников в связи с раскрытIrем и урегулilрование
конфликта EETspecoB
5, 1. Положением устанч}вjlивсtются спедующие обязffrrlости работников в
ýвязи с раскрытием и уреrулированием конфлrшта иЕтересов:
.при пршIrIтии решеrтий по делOвым воцросам и выпоjIнении cBolm трудовых
обязаr*rостей - руководствоваться интересамиМузея без 1чета своих личных
Ш{ТеРеýOВ, инТеРеСоВ cBoI1Ж РОДСТВеННикоВ И ДрУЗеЙ;
.избегать (по возмохсrrости) слrтуащй и обстоятелъств, которы0 могут
IIривести к конфлшсту интересOв;
.раскрывать возникший феашьный) I/ши потеЕIц,IttJIьный конфлшст интересов;
. оодейотвов атъ ур ýгулир ов анию возникшего конфJIикта интересов.
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ШОЛОЖЕНИЕ
о протнводgйетвии коррупцпп

1. Общие полонtения.

1. 1. ýаШrое ПолОжение 0 протиВодействИи корруillцти (даllее - Положеюте)
разработано на 0снове Федера-гlънOг0 зЁtкоЕа Росслйской Федерации от 25
декабря 2008 г. ЛЬ 27З,ФЗ i<O противодействии коррупцииi).
1.2, Настоящим Положением устанавJIиваются 0сIIовные при}ilцшI
цротиводействия коррушsrи, шравовые и оргalнизационные основы
црgдупрех(дениll коррупцш{ и борьбы с ней, минимизtшц{и и (шrи}
JIиквидации последствrй корр}.шIионных правонарушекий.
1.3. fiля целей настOящего ГIоложен}UI испOльзуются следующие оснOвные
понrIтиr[:
1 .3, 1. щоррушц.Iя:

а) злоуIrотребление служебrrым шолсжением, дача взятки,
Еолr{ение взятки, злоупотреблекrе шолномочиrIми, коммýрческlй подкJrгr
.шрrбо инOе незаконнOе использование физическим лшIом своего
доJI}кFIOстного положениrI вопреки з€жонным интерес€tм общества и
государства в целrrх полу{ения выгоды в виде детIег, ценностей, иногс
имущества или услуг иh{уrцествýнного характер4 иных имущеýтвенных прав
для себя или дJUI TpeTbIж лrлд;rибо Еезаконное предоýт€lвление такой в"lгоды
ук.lз€lнному лицу другими физическшли лицами;

б) совершение деяt*rй, указанных в подгý{нкте "а" настоящег6,
пункта, от имени или в интересЁж юр}циr{ескOг0 лица;
1.3,z. цротиводействие коррупrии - деятельЕость 1шенов рабочей групrш rro
прOтиводействlдо коррушц{и и физических лиц в пределах их rr0лномочий:

а) по предупреждению коррупIs4и, в том числе по выявлению
Е последующему устранению приs}ш коррушцrи (профшактика коррупlцаи) ;

б) по вьuIвлению, предуцреждению, цресечению, раскрытию и
расследОваниЮ корруrIЦ{онýыХ правонаРушений (борьба с коррупlц{ей) ;

в) по минимизащ.il{ и (вши) ликвидации последствий
корр ушý{онных шр ав онарушенtй.
1,4. Основ}Iые прш{Iц{шы противOдействия коррушц,Iи:
- признание, обеспечение и заш{и:га основных rтрав и свобод человека и
гражданина,
- законность;
- гrубличность и открытость деятеjьности органов управления и
ýамоулравления;



- неотвратимостъ

црiIвонар}шешй;
- к01!{IUlексное 1.{спользование

ЕропагандLlстскLlх 1.1 других ь{ер;

- приоритетно_е гфименение мер IIо предупрOждению корр}лш*&I-

2. Основные меры по llрофилактIIке кsррушцпц,

Профилактика кOррупцLlрr осуществляется путем прI,1менен}ш

сJrед}1ощих 0сновных N,rер :

2.r. форп,lирование в колJIективе I{етерпимt}стлI к корр_YпцIiо}iноь{у

поведению;
2"3. проведенI-rе MOFII-ITоpI.IHIa всех локаjIъны,ч актов. l1здавае}lых

адми}lисТрашией учреждения на предN{еТ соответств}UI действl,юше\lY
законодат,ельству:
2,4, rлроведение меропрr{яlwft п0 раJъясненI-{ю работникам законодате.[ьства В

сфере llрот}Iводействttя коррупцt&1.

3. 0сновные направления по повышенпю эффектшвностн
прOтнводействия коррупцЕи"

з.t. создание механI{зМа взарl]\{ОдеiiствltЯ органоВ управлен}rя с органа\II1

самоуlrравj]ения, мчниципаltьныN{и !1 обцественными ком!lссI,Iя\tll по

вопросам протl{воДеfiстврrя коррупш{}1, а также с грa;кланами и инст}lт\та\{I1

грахiданского обществ а;

З.2, принятие адNll{нlrстративных и иных мер, нагtравлеI{ных на lФивjiеченllе

рабо,гников к более активному участ}тю в IIротиводей,ствии корр.Yпш,IIr. на

формr.rрование В коллективе негативного отношения к коррyшп{онно\1\

fiоведен}.1ю;
3.З" coBeplцetlcTвoвaltkle систеNIы и структуры оргаI]ов саýtоуправпенi,ш:

з,4, создание N,Iехани:}мов обществен}{ого кOнтрOля деятельFIости органов

управjIения !{ самоуправления;
3.5. обеспечение дOстуIrа рабоr,ников к инtРормацрr}I о деятеJrьнOсти 0рганов

управлен}-{я и самоуправJIения :

3."7 . уведомjIение В прrсьменной форь.rе работникатлtll адмиtil.{сТрациI,I !1

РабочеЙ ком1.1ссLlИ пО прот},IвOДействиЮ кOррупции обо всех сл.vчаях

обраrцения к ниN{ каких-лкбо лиц в целях скJiонения t{x к совершенi{ю

кOррупц}{он}{ых прав0 нарушен ий;

З,8. создание условий для }ъедONljlеFIиrl адми}{!{страцрlи Yчрехtдения обо всех

случаях выN.{огания у них взяток работниками.

4. Органпзациопные ос!l0Вы IIрOтиводействия корруПциш

4. 1, обЩее руководство мероприятиlIми, наrц}авленными на противOдействие
кOррушц.{и, осуществJti[ют :'

ответственности за совершенi,rе кOррyпцисн}tых

организационных. лтнфорN,{аци0}{но-



- Рабочая группа по прOтиводействшо коррупциL{:
4.2, Рабочая группа п0 противодействию Koppyпtlt-tl{ сс)здается в нача"Iе
кilкдого гола: в состав рабочеr:i груfiпы ilo противодействiлю корр\iпции
обязательно вi(Oдят председателъ профсоюзного коL{итета, paбoTHr.rKlT

учреждеFrия"
4,3. Рабочая гр},ппа по противодействl.tю коррупции утвер}щается прI,1казOм

директ,ора.
4.4. Члены Рабочей груплrы изблtрают председателя.

Члены Рабочер't группы осуrцествлltют свою деятельность на
общественноr1 основе,
4.5. По.lrномочI.1я чде[{ов Рабо.rей группьi iro противодейств}fiо коррупции:
4, 5. l . I1редсел1."п Рабоч елi грушlы шо протLlводелiствиrо коррупци}r,

определяет место. вреN{я проведения и повестку дня
заседания Рабочей групrы ;

- на оснOве предложенtай чJlенOв Рабо.лей группы форпlируеr,
плаI{ работы Рабочеi1 группы на текущr-rй учебный год [-{ llоBecтKy дня его
очередноr,о заседания ;

по вопрос:ам, относящI-rN{ся к компетекции Рабочейr группы, в
yстановленно}л порядке запрашивает информаuию от исшолнi.l ельных
OpгaHoB гOсуларственной властI{, rtравоохранительных, коFIтроJIIФуюrцих,
НfЛ.I'оВIrI*'^о]';;;Шl,ТrЁ., 

д!lректора о резулътатах работы Рабочей
ГРУIIПЫ; 

- дает соOтве"гстl}уюшIие шоручен}ýl и чJIеI{аN{ РабочеI1 грyппы,
0сушествляет кон"гроль за их выIIоJIFIением:

- подписывает протокол заседания Рабочей группы"
4,5,З. LI.1tены Рабочей грушIы по прот,иводеflлствию коррупциr1.

формлrро,**.#j,;*#jж*? ъхdт#,ffi#j'#:"'" 
По

- в пределах своей компетенции, принимают у{астие в работе
Рабочеri группы, а TaKiKe осуществдяют пOдготовку ма"гериацOв I1o вOпрOсаеI
заседаниiт Рабочей груlrпы ;

- в с-цучае невозможнос,ги jit4чн0 rIрисутстtsовать на заседанLIях
Рабочей группь1. вправе изJIагать свOе мнение по paccмaTp}tBaeшI],iм вопросаь{
в IIисьменном вI.1дс на 11мя председатепя Рабочей г}rуппы" которое

учитывается при пр}lнятии решенL{JI:

участвуют в реализации пр}lнятых,Рабо.rеfl,t l,рупгrой решений
и по;lнOмочrлй.
4.6. Заседания Рабочейr группы по протIlводелiстврIю коррупциI.1 проводятся в
случае необходимостр{ (коррупul оt-lнойt составляюrцей), обязательно
офор мляется IIротокол заседания.

Заседания \{огут быть как открытымtrI) так !I:заIФытыми.



внеочередное засед€lние цровомгся по предложению rлобого
1шена Рабочей грушIы пс гIротиводействlшо коррушIии- и Управлжощего по
црав а]\{ участников обр азов атоJьного цроцесса.
4.7. Заседание Рабочей грушrш правомочно, есJIи на нем црисутствует не
менее двух третей общего числа его членов. В сщ.чае ЕесоглаQуIяс принrIтым
рсшением, члец Рабочей грушш вправе в IIисьменном виде pвложитъ особое
мнение, которOе IIодлежит приобщению к гIротOколу. По решению Рабочей
гр}rшш FIa заседаниlI могуг приглаrттаться шобые работнl.тси учреждениrI или
цр едстilвители общественности.
4.8, Решетпая Рабочей группы по црOтиводействlшо корруfirs{и принимаются
на заседании открытым гOлOсованием цростым боlьшлшrством гслосов
IIрисутсТвующ}il( IшеноВ и носяТ рекOменДателъrтый характер, оформллотся
цротOколом, который подписыва9Т щредсsдатеJь Комиссии, а при
необходамOсти, реiшкзуюТся гý/тем приFltlтиrt соOтветств}тощих приказов и
расIlорfrкеt*tй директор4 есJIи инOе не ПредуýмСтрено дейСтвующим
законодатеJьством, Члеrты Рабочей групrБI обладаtот равными правами при
прш{rIтии решенlй.
4.9. Член Рабочей грушш доброво.lгьно приним€lют на себя обязателъства о
нер€tзглашениИ сведений затрilгивtlЮШ$lD( честъ и доýтоинство цр{Dкдitн и
другой конфlценrцlальной rшформации, кOтор€lя рассматривается
фассмаТрl,ша-пась) Рабочей гругшой. Информаlцтя, rrолученная Рабочей
группой, мOжет бытъ исшолъзована ToJrьKo в порядке, шредусмотренном
федерагъным з,конодателъством об инфор маIд4и, информатизации и защите
шrформацlм.
4.10. Рабочая гр},тIпа rrо противодействrто ксррyгrцIil{:
- ежегодно, на IIервом заседtlЕии, OцредеJIяет основные направления в
обдастИ противоДействиЯ коррупЩ..Iи и разрабатывает Iшан мероприятrй по
борьбе с коррупционными проявленшtми;
_ коЕгрOпируеТ деятельностЬ администраIцш,I r{реждения в области
цротиводействия коррушsil{;
- осуществJIrrеТ противоДействие коррушц.{и в пределах cBoIд( полномочrй:

- ре{шизУет меры, направленные на профпrrактик}r корруш{ии;
- вырабатывает механк}мы затт{иты от проникновения коррушцfи в

}лrреждение;
- оýуществJUIет антикоррупциOнную пропаганду;
- oсуществJU[ет аIrаJIиз обращешй работнrжов }лIрежденIбI, о фактах

коррушиOнных проявлеr*й доjDкностными JIицами;
- цроводит цроверки лок€tJБных актов r{реждения на соответствие

действующему законодатеJьству; проверяет выгJолнеrrие работникilми cBoIж
доJпкностных обяз анностей;

- разрабатывает на основании црOведенных проверок рекомендаlryIr1,
направленные на улучшеЕие антикOррушиоr*rой деятелъности уsреждешIя;- организует работы по уýтраЕению негативных последствrй
коррушý{онных проmлешлй;



- выявляет пррIч}rнь1 коррупlц.lи, разрабатывает I,1 наilравляет директOру
реко ме ндаt{lfi{ по устра не I{!{ю причи н корр улцр{lI ;

- ВЗаI-{ý{ОJIеЙсТВует с 0рганаI!{лr сапlоуправлен!rя, мунt{цt{пацъными и
обшественныN,III комиссиям}I по вопросаМ прс}тиводействия ксрр1,ilц}lи, а
также с граждана}lи и инсти,гутаý,lи граждаI-Iского общества;

- взаиNIOДействуе,Г с шравоОхранительными орr,анами гtо реашизацирl мер,
rrаIIравленных на ilредупрежденl{е (профлrлактику) кOррупци}1 и на
выявле HIte субъектов корруfi ц}тсlн н ы х пр ав онаруш е пиli ;

- информ}rруе,г о резулътатах работы. директора учрежденI,ш.
4.1 1. В компетенциЮ Рабочей гр},плы по прот!Iводействию кOррчпциLI не
входит координац!lя деятельностI.1 правоохранитеjlьньiх органов по борьбе с
tIреступностью, участие в осуlцествлении прOкурорского надзора.
оперативно-розыскноЁт и с"цедственной работы правоохранителъ}lых opI,aHoB.
4.12. рабочая группа:

- разрабатываtот проекты локатьных актов по в()IIросам
лрOт}lводеЁtств рtя корру шц,li{ :

- осуrцествляют противодействие коррупш{и в пределах cBol{x
по;rнол,lочиfi:

- прI,{ниМа}Oт зiU{влениll работников о фактах коррупцI,{он}lых пl]оявленttй
дслжностныNlи лLlцами;

- 0СУШеСТВляет ант икорруI]цr{онную пропаганду }l BocIш4TaHI.ie вýех
работников..

5. 0тветствепIIость физическпх и юрпдIIческих лшц за
коррупционшы8 правонарушенця

5,1. ГРаЖдане Российской Федерацлrrt, иностранные граждане и
лица без гражданства за сOвершение корр}/пционных правонаруlлеттlайt несут
угоJIовную, адNI}IнистРагивн}iю, гражjJанско-правовую и д(исц}.{плинарнY}о
ответстве}{ность в соOтtsетствrIи с законодательством Россиiасколi Федераtlиl.t.

5.2. Физическое JIИЦО, совершивIlIее кOррупционнOе
IIравонар.vitIение, по решению суда может быть jlишеl{о в соответствиtl с
закс}Iодательств01\,t Россиitской Федераrции права За}{иlчIаТь определsннъlе
J{олiKHocTi.I го судар ственной [f ý,IyHLJ ц}rпап ьrioй службы.

5,3. В СЛУЧае, если от и\,{ени или в i.lнTepecax юридического jlиIla
осуtцествляются органt{зацр{я, гlOдготовка И совершение коррупционных
правOнаР}.шlениt1 или, праВонарушенлй, создаюrцих условрIя для сOверIпеЕtия
коррупциOFIнъIХ правOнарушrений, к юрLlдическомУ лИЦу мOгут быть
применены меры о],ветс,гвен[{ости в соOтветствии g закOнодатеj-lъство]!t
Российской Фелераци}r,

5.4. [Iрименение за корруплшOнное правонарушен}Iе h{ep
ответстЕеннOст[l к юрIrдическому .гlиLly не освобOждает от ответственности за
да[{нOе коррупцион}tое шравонар.Yшенрrе вр{нOвное физшrеское j]иllо, равн{)
как и гIрLIвлечение к угоJtOвноt1 рrли инорi отве,гственности за коррупilио}{нOе



i1_ !Ф

правонарушение физического jlлlца не освобождает от ответственности за
данное коррупци oн}toe правонарYшение юр идичес кое лицо.



Утвержден0 прик{lзом
Староминского музея

от 09 ;}вгуýта zazl года J\lb 128

Кодеке музейной этикп

Ус,ганавлрlвает N{инt{мzLтьные стандарты професслtонаJlьноr1 lхеятеjlъностl.I для
музеев pi шrу:зейных работников.

ввЕдЕниЕ
СУГЬ ДOКУмента закJIючается в тOм, чтобы гrрофессионапIrJм музеfurых
РабОТШакОВ служиJI обществу, р€lзличным груrшам музеfiных пOсетителей.
Он шредЛагаеТ миним€tJIьные стандарТы поведениlI и деятельности, к котOрым
мсгут стремиться музеfшше работrrrшси, а также обесгrечrавает разумные
ожидslния посетителей от профессии музейного работr*rка,

Кодекс музейной этики

1. Музеи сохрitFUIIот, истоJIкоВывtlюТ И пропагfiЦируют природнOе и
культурное наслед{е челOвечеств а.

Пршнциш.
Музеи несут ответственность за материЕtJIъное и нематери{tJIъIlое природноg и
кулБтурное наследие. Руководящие органы и орган}шащ4и, связitнные G
контролем И стратегИtIеским управлением музеямц нес}"т осIIовную
ответственность IIо защите и пропаганде наследия, а также материалъных и
финансовыХ ресурсоВ, ВЫделенныХ дJU{ этой цепи.

УСТАНОВЛЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. ýОКУМеЕТаЦия. Руководяrrрrй орган допжен обеспечr.rгь, чтобы музей
имел в IIисьменном и н€tпечатtlнном виде пслOжение" ycTrlв или какоfт-лмба
документ В соответствии с национЕtДьныМ законодательством, в котсрсм
четко устtlновлен юридиЧескrй статус музея, его задtlqи, постOянная основа и
некоммерческrй характер.

1.2. УтверщдеЕце задачЕ, целей ш политикI|. Руководящлй орган должеЕ
подготовить и распростран}rгь документ о задачах, целях и пOлитике музея, о
роли и составе руководящего органа и следоватъ ему.

1\,{лтЕрилльньlЕ рЕсурсы



I.3" Порrещение" Руковоляrций орга}I долх{ен пре,]оставtrlть дпя \{},зеясоOтвеl,ст,вуюIцее поý{еtцение },l oKp_YжeHI.Ie для выпоj]ненttя Il}I гjtавI{ых
dly нкцrrl"r,

1,4, ,Щос'уп, Руководящиr1 оргаЕ ДО,,ТКен обеспечlлть .]ост\ п к ко_1-1екцI,1яý{музеЯ длЯ всеХ В IIр}lемлемое время- особое o"rrn,u"ro 
-СJедl,g1 

}ДеjIять}lнвацрIдам.
1.ý. Здоровье и безопаснOсть. Руководящlтй орган доjlжен обеспечрtтьсоблюденI,1е установЛенных c'all1apTo* по здоровъЮ. безопасности р1дос'упЕссти Для персонiLпа и посетlrтелей.1.6. ЗtЩИТа ОТ бедствий. Руководяrций орган доjIжен развиватъ I1Лоддер}КI,tватЬ ПО,lТ}l_Т}:It(} Защ}lтЫ uOсетI,tтелей и шIтата, колJIекцIлti lr j]рl,гt.tхресурсов о,г fiриродных и техногенных катастрос},1,7, Требования безопасности. Рlковолящий орган должен обеспечlrтьбезопасностъ для заш{итъ{ коллекций от кражи или ущеlэба в экспозиц}lлl. навыс,гавках, рабочt{х ilомеlцеtr{иях, заfIаснIлках, а также во вреiuя перевозк}1.1.8. CT'PaxOBaHlle tt комп8нсацкя. Р}.ководяrrlиiiт оргu,, д,rr*.н обесrrечить.чтобы при испOJIьзOtsанI,'и ком1'1ерческого с'раховаi-lия Ta*a-rt страхоtsка быласоответствующеri и включ:t_ilа экспонаты, находяпlрlеся в процессетранспор,гировкl1 или заиN4ст,вова}tные, а также другие шYнкты. являюш{иесяобязанностъю Ntу3gд. I1plr использованI{lt и}цеп,IнI{тлл (гарантlли от пот,ерь)лрор{звеДениr{, владельцеМ которых не являе.rся м,чзеГ.r, дOлжI{ы бытьсоответс'IвующиМ образоп,l ,застрахованы,

ФинАнсы
I,9, Фииансирован}lе, Руководящий оргаrr должен обесгiечи-гъ достаточноекол}Iчсс,гво срелств для осущесl,Вленtlя !r разви,глtя музейноr1 деятельностi.I.Все средства должнь1 подлежат,ь .,тчетностI1,1,10, По,питика получения Дохода, Руководяrцlлй оргil{ лOлжен иь,{етьслужебную инструкцрlю по источникам дOхода, поJIучаемOг' в IтрOцесседеятельЕOсти илрI из вIIешЕрlх источItиков. I{езавис}lь,tо от источr{ика доходап,fузеИ долхtньi коЕгролр{ровать содержанI{е }1 целостность своих програ}Iм.выставок И zlrЭЯТельнос,ги. rТолитика получения до.чоДа не доJ]ж}{а FIaHocLlTbуtцерб стандартам учреждения или его посетителяд,{,

ПЕРСОНАJТ
1.11. По;rитшка приýма на работу. Руково дящий орГitН ДОlТiкон обеспечtлть,чтобъi все действия по отнOIшениЮ к сOlрудникае{ принI{h,{ались всоответствлtи с поли.гlлкой музея LI с надлежащ}lми юридйlческ1.1N{иI1роцедурами.
I.12" Назначение директора. fiиректор Nrузея - эт0 кл}очевая /]оmкнOсть илри его назначенi{LI руководяLцие органы дOпжFIы прIrнрrмать вt) вни},lанi.{езнан}Iя и оfiы', необходl-{NIые лля эффективногс} испO-пнен}tя обязанностеl,-I. КэтиfuI качествам слеj{ует добавить и}IтеJтлектуацьные способностtl }l



профессион€lJIъные зI{аниrl, а также высокий }тOвеЕь этики.
1.13. fiосryп к руководящпм органам. ýиректор музея должен нестипрямую ответственность перед руковомщими органами и иметь к нимпРямОй 

доступ.t.l4. Комuетентность музейных сструдшиков. Необход.шu приём Еа
работу квалифшцарованных сOтрудников, компетеЕгных дJUI вы11олнен}lrlвсех обязаrтrосте.
1,15, Обучепше персоilала. Для эффектизной деятеJIьцости музея всеммрейlшМ сотрудникаМ доJDкнЫ бытЬ цредоставленЫ вOзможности дJI;IпродоJI}кениII обучения и повышенрUI квалификаIши
1.1б. Этическпй копфлпкт. Руководящий орган никOгда не доJпкентребоватъ от музейlшх сотрудников действrдi, котсрые бы uши врitзрез с

пOлOженIб[ми данного Кодекса этики, .rrибо НаIЦltОН€lJIъного законодателъстЕа.
1,и, Музейный штат и общественники. Руководящий орган дол}кен иметъ
служебную инструкцию rrо работе с общест*е***аrц цредусматрив€tюп{уюII0ложителъные взatимоотношеI{}tя мехцу общественниками и музейными
сотрудниками.
1,18, ОбщестВепникil П этцка. Руководящий орган должен обеспечrатъполное знание общественниками Коdекса лtаузейной эmllкч И Др}ryru<действующш( кодексов и зrкоIIов.

2,N{узси сохраняют ко.плекции для б.пага общества и егtl прогресса.

Принцип.

Музеи обязаны приобретатъ, сохранятъ и прOшагандIrрова:гь свои кOллекции.
Это есть llx вк,'ад в защI,rт.Y шр},1родного, кулъ,I,,Yрног* и научного наследI,ш.
Яв:rяясь важным общественным достоянрIеN,I, rurузейные кOJIлекциI.I l41{etoT
особое юрI,цическOе гlоло}кение И защищенЫ l\{еждународным
закOнодателъством. Неотъемлемъl}{ от обu{ественного доверия является
управленtrе, вкдючаюIцее закOнt{Oе владение' }rстойчивость,док_уменТирование, Доступност,Ь И llpaBo распоряженIl_я.

ПРИОБРЕ,ГЕНИЕ КОЛЛЕКЦИЙ

2,1, Политшка ко.плекционирования.Руководяrций орган М)'зея долженпринятЬ И опуб-гtиковать служебную иFIструкцию по приобретению
кол;tекцийт, их зашите и использованI.fiо, В ней доля{но бы.r,ь \1.O.IFIеHO
по"цожецие любого IIроIrзведения, котOрое не булет катfulOгизировано,СОХРаНеНО Р{ЛИ эксrlgнироtsанс.
2.2. /{остаточное правооснование. Ни одно произведен!tе иллr образец }le
мояtеТ бытЪ rrриобретеrrо путём покупки. дарения) за,имствования. завеща}{L{я



професýионtlJIъные зýанIбI, а также высокий урOвеЕь этики.
1.13. ýостуш к руководящим органам. .Щиректор музея должен нестипрямую ответственность переД руковомшIими органами и иметь к нимПРЯМОЙ 

достуII.1.14. Комuетентность музейных сотрудшиков. Необходлм приём на
работу ква-пифшцарованных сOтрудников, компетентных дJUI вы,,олнен?UIвсех обязанrrосте.
1,15, 0бучепие персоilsла. Для эффектизной деятеJIьности музея всеммрейныМ сотрудникаМ доJDкнЫ бытЬ цредоставленЫ возможНоýти дJIrтIтродоJI}кенIбI обучения и повышен}UI квалификаIши
1,1б. Этпческий конфликт. Руководящий орган никогда не доJпкентребоватъ от мрейlшх сотрудников действrд?, котOрые бы uши врirзрез с

пOлOженIб[ми данного Кодекса этики, ;rрlбо наIц{онilJIъного законодателъства.
1,17, МузейнЫй штаТ и общесТвенЕикIt. Руковод япций орган дол}кен иметъ
служебную инструкцию по работе с обще.r"епоr*а.мц цредусматрив€lющуIоIIсложителъные вз€tимоотношеЕия мехtду общественниками и музейнымн
сотрудникtlми.
1,18, общестВенникil И этцка. Руководящий орган должен обеспечrатъпOлное знание общественниками kodekca лtlузейной эmllкu И др}ryждействующю( кодексов и з€коIIов.

2.N{узеи сохраняют ко.плекции Для б.паг* общества и егtl прогресса.

Принцип.

Музеи обязаны приобретатъ, сOхра}tятъ и прOпаганд}rрова-гь свои кOллекцi{и.
Это есть llx вк-шад в зашI,rту пр},1родного, куль,'урного и научного наследI,и.
ЯВЛЯЯСЬ ВаЖНЫМ ОбЩеСТВеННыNI ldостоян[tеh,{, музейriые коллекции l4ý{etoTособое юрI,1дическOе гlоло}кение и защ}rщенъ,I межд_унароДным
законодателъством, Неотъемлемым от Обrrtgg7ggнного доверия является
управление, вкдIочающее закOннсе владение, усl,ойчивость,ДOк_уh,{енТированllе, Доступност,Ь И rlpaBo распс)ряжен}бI.

ПРИОБ РЕ,ГЕНИЕ КОЛЛЕКЦИЙ

2.1. [Iолштика кO.плекццонпрования-Руководдlций орган М},зея долженприriять и опублlлковатъ служебную иFIструкцию по приобретенltю
кол;lекциii, IlX зашите и использованию. В ней доля(но быт,ъ Yт.O.IFIеýOположецие ,uобого проlrзведения, котOрое не булет ката;lOгизировано,СОХРаНеНО [{ЛИ экспонирOtsано.
2.2. /{остаточно8 правооснование. Ни одно произведен,!tе иллr образец }le
мояtет бытъ rrриобретеrrо путём покупки" дарения, заимствования. завеща}{Llя



или обмеЕа шока приобретающg музей не удостовер,шся в том, чт0 имеетýядостаточнOе шравооснсв,lние. СвидетеJьство законного владен}Irt в страненеобязателъно явJUIется достаточным правоOснованием,2,3, ПрОшсхожденше И проверка. fiолжrш бытъ приIIяты все меры, чтобыубедиться, что даш{ое произведение или образец предложенное дJбIПРОДаЖИ' ДаРеНИЯ, ЗаlИМСТВСВ€lýИl[, ПС З€lВеЩаЕИЮ IдIи обмену" не былоПРИОбРеТеКО КеЗаКGЦКLК( КУтём иJtlr въ'ъýзýтlо Iý ýтраны прокýхождениrI иJIистраны - посредЕика, гд€ оно, вOзможно, было в закоЕном владении {вкrпочаяи cTpaJ{y нiжождеЕиll музея)- Проверка в этом отношении дслжна устatновитьвсю историю цредмета с момента обнаружения иJIи цроизводства.2,4, Произведеfrпя п образцы из незакошЕых плш нýп8учных шолевыхисследовапий, Музеи не должны приобретатъ произведения, ýсли естъ поводубедитъСя в том' что иХ возвраIцение связ€tно С незaконНым илИ Нена}л{нымполевым исследованием, намеренным р€lзрушением иlти rrорчей паttlятtтиков,археолOГичесюЖ илИ геолсгиЧескиХ раскопоК, вlIдоВ и сFеды обnoгшия.приобретение т,lкже не дол}кно совершаться, если впаделец, арендатср землиипи соответствующие юридрIческие или прав}rгельственныg органы не былипоставленывизвестностъонаходке.
2,5, Irрошзведения из хрупкшх материsлов. Коллекцрпr человеческIжост€lнкOв и предметы религиознOг0 KyJIъTa могут быть приобретены, если ихМОЖН0 ПОМеСТИТЬ В ЗаЩШЦёrШОе ПОМеЩениý и обеспе"Й ,щ****rй уход.Это осуЩестtsляетСя в соOтВетствии с профессионilJIъными нормами, а такжеинтерýсами и веровslниями членов сообщества, этническрж иJIи религиозныхгрушr, откуда в'едуг происхопdдение цредметы и где они }Iзвестны.2,6, ЗаЩпта биоЛогическПх и геологических образцов. Мреи Ее дOшкныприобретатъ биологические или геологиЕIеские образrцL которые былисобраны, проданы I/IJIи каким-либо образом перемещены в противоречиеместному, национ€lJIьному, регионatпьнсму IzIJIи международfiсмуЗaЖOНОДаТеЛЬСТВУ РШи соглаrrтеIilпо шо защшге дlдсой црироды или

сохранению 

lm*лiлlrrtt- т]л__, 

естественной 
истории.2,7, Жtивые коллекцши. Если в кOллекlии входят живые ботанические илизоOлогисtеские образцы, следует обращать особое внимание Еа природное иcolи{tJlb'oe оIФужение месТ иХ происхOхйениlI, q тlкже на местIIое,национ€lJьнOе, региOн€Lлъное то" международное закOнодательство илисоглаттIение по защите дикой прlФодъi или сохрitнению естествеrrrrойистории.

2.8. Рабочие коллЁкции. Политrака кOддекtшониров ания может включатъособые принцшш для некоторых типOв рабочюс коJIлешs{й, причем a",IýHTделается не на предмет, а на сохр{tнgние куJьтурного, научного иJIиТеХНИЧеСКOГО ПРОЦеССа а ТаКже если шредметы 
"*u 

обра=rр, ..руr-"ровзlныдлlI постоянного вз'имодеЙствия и обутеrп,тя.2.9.IIрпобретениеl Е8 связанное с rrолитr.rкойкOллекционированпя, ГIриобретени9 предметов иJIи образцов, не связаннOес угверждёrшой полrrгlжой музея' доjI}кн' осущестВдlIтъся ToJБKo висключительных СJýл{ilях, Рjпсоводящий оргаЕ доJпкен рассмотретъ MHeHIlt t



профессионалов и всех заинтересованных стOрOн. Следувт учитывать
знатtимость предмета или образца, его место в куJIьтурном ипи природном
НаСЛеДИИ И ОСобыЙ иrrтерес другрD( музеев, собираrощих такой материа_u,
Однако, д€Dке в тtlкрж слу{а*( не имеЮщей дOстаточного пpglвoocнoвclнIбI
предмет не следует приобретатъ"
2.10. IIриобретение у членсв руководffщего сргаша илш музейных
СОТРУДНЕКОВ. ОСобОе внимание следует удеJulть рассмотрению предметов,
ПРеДЛСЖеННЫХ На ПРОД&КУ, ts КаЧеСТВе ДаРеНИjI I/[JTИ ПOДаРКа С НаЛОГОВОЙ
лъготоЙ член€lми руководящих органов, мреfтrтыми сOтруд{plкtlми,
родствеНниками и товарI4щ€tми дЕlнных лшI.
2.11. IrОСледпее прибежшще. Согласно данному Кодексу этики, музей имеет
ПРаВО хранитъ неустановленного тrроисхождения, незЕкOнно собр aHrшe иJIи
обретекrые преlрIеты (образцы) с террЕтории, за которую он несет
юридшtескую ответственность.

ПЕРЕМЕIЩЕНИЕ КОЛЛЕКI+Й

2.12. ЮРидическпе основанпя отчуждеЕцrt. Ес-rпа музей имеет закоýные
OcHoBaHpUI, р;врешающие отчуждение, ипи приобрёл предметы, пOдлежащие
ycлoBllt IM отчуждениrI, все законные либо др}ryие требования и процедуры
ДОJDКНЫ бЫтъ ВыполЕеIlы, Ес.шл первое rrриобретение было сопрmке}rо с
ЦРИЕIУДиТельным либо др}.геIIчI ограниtIением, эти условиr[ должны бытъ
соб;подены, если только неJьзя четко rrоказатъ, чт0 собшодеr*те TtlKpD(
ОГРаНИЧеНlаi невоЗможно или нrtносит ущýрб }цреждению. Посредством
ЮРИДИЧеСких прOцедур может быть найдено соответствующее решение.
2.13. ОтчУждениё музейных экспопатов. Уда-шение предмета шпл образца из
МРеf,ТЯОЙ кОллекции может быть осуществимо тоJIько при поJIном
ПОНИМzш{ии значsнLuI IIроизведенIбI, его свойств (восстановимый апи
невосстutновимый), юридического положsния и потери обществеЕногс
доверIUI, которOе может повлечь данное действие.
2.14. ответетвеЕпость за отчуждепце музейных экспоЕатов. Решение об
отчужfiеншI принимается руководяшрш органом, действующlшr,л сOгласOваннс
С ДИРекТОРом музея и хранитолем даlшrой коллекции. К рабочим коллекц}rям
могут быть применимы особые меры.
2.15. Распоряж8ние предметами, перемещёпными из
КОЛЛеКЦПЙ. У КаЖДОг0 музея доJDкЕа бытъ политика, определяющslll методы
долговременнOгО удаленШI произВеденtдй иЗ коллекций пугем дарениrI,
передачи, обмен4 продажи, репатриащrи шIи ликвидации, что пOзвоJUIет
передаватъ неограниченное правOOснование :побому приним€lющему
учреждению. ffолжrш бытъ сохранены все документы п0 решеншrм
отчуждешut шроизведенртй и распоря]кению ими, Существует
ЦРеДtl0ЛОЖеНИе, чтОбы отчуждаемое цроизведение первоначаJIьно было
шредлOжено другому музею,
2.16. ýОхОд от распоряя{ения коллекциflмIл, Мреftтые коллекции хранятся



для блага общества и не могут рассматриваться к€ж ре€LJIизуемое имущество.
Плата иJIи ко]'чШеЕсац!ш за Еродажу иJIи расrrоря}кеЕие предметами }ши
образцm,rи из музеftrой коJшекии доJI}кны использоваться только на пользу
коJшекIцд{ и, к€к цравило, дjUI приобретеtтий в даIшую коJUIекцию.
2,17. Пршобретение отчуrцдёнцых коллsкций.Музейrпше сотрудники,
руководflIий' орган, ш( родственники иJIи друзья не мог}т приобретать
пред4еты, отчужденные
ответственностью.

из коллекцирl, находяtцеtlся ilод I4x

ХРАНЕНИЕ КОЛЛЕЮИЙ

2.18. IIреемствепность коJUIOкции. Музей должен разработать и шрименять
политику, нацр€lвлеIшую на то, чтобы музейr*rе коллекlцшr (постOянные и
временные) и сOпровождающая }D( прslвильно документированнЕul
информация были доступны для текущег0 поJьзования и бышr шередаIrы
грядущим поколенIilrtМ В состояниИ сохрЁtнности и пригодноýти к
употреблению, УдеJIяl{ внимание современному знанию и источникчlм.
2-|9. IIередача ответственнOсти. Профессиональная ответственность,
включающЕlrI сохранение коллекrцй, дOлжна быть возложена Еа лиц
облшаощюr соответствуюшц{п{ знсlнием и н€tвыками э увlи тех, кто
соответствующlцл . образом кокгролируется.
2.2а. ýокументирование коллекций. Музейтrые KоJUIеKI+II]r ДОЛжны быть
документированы в соответствии ý пршillтыми профессионсtльными
нормами. flш*rая дOкумеIпаJ$,Iя должЕа вкпючать пOлную илеrrгифшсацию и
описание каждого щроизведен}tя, его связи, шроисхождениs, соýтOяние,
способы хранениrt и местOположение в настоящее время. Эти дашше
хранlIтся в защищённом помещении и обеспечеrrы системами поиска
lшформшlии, гарЕ}нтирующшд{ достугI к ней музейлшм сотрудникам и
ДрУГеПчI правомочным полъзоватеJUIм.
2.2l. Защшта от катастроФ. Следуот удеJшть большое внимalние развитиюполитикИ защиты коллекrцтй в период вооружеЕных конфлrлtтов,
техногенныХ катастроф и природЕых бедствlй.
2.22. Защита коллекЦий И сопровоЖдающих дашных. Поско.iьку дашые
п0 коллекциям явдlIются достуIIными дJIя гrосетителей, музей доJDкен
осущестВJIIIтъ контролъ во избежаrлае РаСКРЫТlt I личrrой r*rформаrцшл и
ДрУгеD( конфиденtи€tJIьных сведеrшпi.
2"23. IIревенТивнаfl копеервациff. Это - важltый элемент музейlrой
IIолитики и заботы о коJшекrиях. Главная обязанrrость музейных работrшжов- сOздание и полцержание безогrасного oкpyжeнIltll дJI;I коJшекrий всюду - в
эксIIоЗици}I, В ЗаПасниках, Во ВреМя ТрансIIОрТироВки.
2.24- Консервациff и рест8врацця коллекцпй. Музей должен тщательно
кOнтроJIировать ýостояние ко.ilлекrдй, чтобы ошределитъ, когда произведение
или образец нуждается в консrрвации - pecTaBpalý{и и работе



кВалифиIЕlрсванного консерватOра - реставратора. Основной целъю доJDкна
быть стабиллrзils,Iя rrроизведениrl или образца. Все дейстsия по консервацрти
ДОJDкt{ы быть документиров€tны и обратиплы, все изменениrI доJDкны быть
четко рrlзлиЕIимы от первоначILJIьного ýсстояниrt црокзведен}t I рrли образца.
2.25, Личное и*пользованпе музейных коллекций. Музейпые сотруд тржи,
рУковOдящиЙ орган, !ж рOдствеЕники и друзья не доjI}кны брать предметы из
музейной коллешии дJIя лиtIного поJьзовЕIнI.UI даже на время.

3. Музеи хранят
рвспространеЕия

главноЁ свидетельство длff устацовления ш

зпаний.

rIринuиrr.
Музеи н9сут особую ответственность перед всеми за сохранение,
лоступность р1 истолкованIlе первичногt) свидетельства, храняI]{егося в Lt.ч

коллекIlиrIх.

ШРВИЧНОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВ О

КОллекции как ' главное свпдýтельство. Политика по мрейlrым
коJшекцIбIм должна четко ук€lзывать на значение коллекцrй как шервиtIного
свидетелъ ства. Пошrгrжа не доJDкна руководствоватъся толъко современными
интеллектуilпьными направлеЕIбIми иJIи сиюминутным музейrrым
исполъзов€lнием,

frОСтупность кOллекцшй. Музеи несут особую ответственнOсть за
мiжсимеlJIьIтую доýтугIность коллекrшй и всей важной rrrrформации, обрапдая
внимание на ограЕшIенIбI, вOзIlикitющие в связи с конфиденlиglJlъностъю и
безопасностъю.

музЕЙноЕ коллЕкI{ио}{ировлниЕ и ис]слЕловлt{иЕ

Шолевое кtlллекциоЕпров&ние. Музеи, осуществJI;Iющие поJIевое
коJшекциош,IрOвание, проводят поJIитику в соOтветствии с ;кадемшIескими
стандартами и примешIемым на[ц4он€lJIьным и международIrым
Законодательством и дOговорными обязатеrьствами, Полевые работы могут
проводиться ToJrъKo с )л{етом мнеrий местных сообществ, Iж источников
ОкружаЮщеЙ среды и куJtътурноЙ практики, а также усиrrиЙ по сохранению
куJьт}рного и природнсго наследия.

Исключительное коллекционировани€ первичногс свидетельства.В

l



исключигелъных сл}цаях Цредмет без гlроисхождениrt может иметъ стольвыдающrайся вклад в зн€lния, что сохранить его необход{h{0. Решение опршUттии такого пFедмета в музейкую колJ{екIцшо доJDкны приниматьспеци€lJIисты В сOотв9тствующей области и вне зависимости отHilиoн€tJlьlъrx }.ши мещдународных предубеждеrпrй.

Ис*гrедование. Исследование, проводимое музейtшми сотрудникЕtми,
ДОJDКНО бЫТЬ СВЯЗ€lНО С задачей и целями музея и соответствоватъ
установленной юрIцисескоШ этиIIеской и науцlой гlрактr,ке.

ýеструктllвпый аналшз. При применении деструктивных анаJI}Lг}шескржметодов полная запись ilнаJIизируемого материала, резулътат аIiаJIиза иilоследуIощие рЁыск,Еш{lI, вкJlючiut гrубликаrцаи, доJDкны статъ частьюпостоянной записи предмета.

IШощи и предметы культового покпонения. Исследов аlт*1Я мощей ицредметов культового шоклонеЕ}Iя должны осуществляться в соответствии спрофессИон,lJIьными нормами и утетом интересов и вероваЕий сообщества,этническlж IдIи редигиозных гр}дш, откуда ведут происхождение предметы.

Сохранеппе прав шсследованиfi метерI|ала. При поJЕотовке мреfuiымисотруднИкамИ материШrа для цредст€lвления иlIи документированшI полевыхисследоваlшй должно бытъ четкое соглашеIil{е с музеем - сrrонсоромкасательно всех фав на такую работу.

IIередача квалЕфшкацип. Музейtтые работнl.шси обязаны делиться своимизн€ш{иями и навык€lми с коллегtlми, шкоJьЕиками и студентами. Оrм доJDкныр&катЪ И признаватЪ тех, кт0 иХ наJл{}IJI, и передаватъ техни.[ескиеновшестВа и оI]ыт' котOрые пойдуТ на шолъзУ другим.

Взаимодействlле межцу музеями и другими учре}цдешиями. Мреft*rе
работтштки должны цризЕаватъ и одобрятi необход"*о*r" вз€lимодействия иконсультший между }Д[реждешUIми со сходными интересами и црактlлсойкоJIлекциOнироваIiия. Это касается высшIiD( уrебrrых завЪдеш6i 

" "Ёuоrорur"коммуII€'JIьных предприятиfr, где в результате исследов анлй могугсоздаватъсЯ значитеjьные коллекции, дJU{ которых не существует
доJIгOсротIньж мер безопасности.

4, Музеи дают возм(}жЕость для оцепки, пониманиff и управленияпршродпым и культурным наследIIем.

Принцrлп
музеи обязаrш развиватБ оьою образователъную функrщю и привлекатъ



обязателъствам. Кроме того, рчковоляший орган дохжеЕr выполнятъ все

юрLциrlеские обя3аге:rьства, I1л}l условия" от}iосящиеся ко Bcee,I аспектаý{

]\,lУЗея, еt,о коллекция1\{ И дея,гельцост,и,

ЮРИДИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА

б.1. Национальное ш местное закоподательство. Музеи доJDкны

подчш{rlться всем ЕзtIIион€lJ{ъным и местIIым законt}м и уважать
законодатсJьство других cТp€lн, посколъку они касаются }D( деятелъности,

7. N{узеи работают на профессиональной ocl|oBe.

Принчип.
iчlузейные работн}rки должны соблюдать пр}r}UIтые нормЫ ,1 зако}lь1 р1

шоДДерЖиватЬ достоинСтво И честЬ своей гrрофессирt. они дOлжны защLlщагь

публику от незаконного ltли неэтичнOго профессионit-,тьного поведения.

Следует испоjIьзовать люб},ю возможнос"гь, чтOбы информировать 14

rrросвеIIIатъ публику о целях, задачах и устремлениях музейной профессии

дJ]я развиI,ия лYчшего пOнItмания о вILцаде" который музеи внося,г в

общес,гво,

ПРОФЕССИОНАJЪНОЕ ПОВЕШНИЕ

1.!. Знание соответствующего законодflтельства.Каждый музейлшй

работниК доJI}кеН бытЬ ознакOмлеН ý соответствующим межд},нарOдным,

национztJIьным и местным законодателъством и условиrtми его применения.

Музейные работнrл<и доJDкны избегатЬ сшгуащй, которые могут бытъ

истолковаIIы к{ж неподоб€tющее поведение.

7.2. ПрофессшоIlflльная tlтветствOнIIость. Музеfirше работтптки обязаны

следовать политике и методам учрежденIбI, в котором 0ни работают. Однако,

снр{ могуг доJDкным образом реагировать на действия, которые наносят вред

музею, профессrrrл иJIи затрагивбlют воrrросы шрофессиональной этики.

7.3. IIрофессиональное поведвнIIе. Лояльность по отношению к Kojl]IeгtlL,t и

}птреждению, в кOтором они работаrот, явJUIется важным профессионilJьным

долгом и доJI}кЕа быть основана на верЕости фундаментальным этиIIеским

пришрШtlм, приМенlIемыМ к профеСсии В целOм. Эги гrринlцлпы должны быть

подчинены IIоложешбIм Коdекса л,tузейноil эmuкu и }л{итывать все другие
кOдексы или политику, связанные с музейной работой-

7.4. дкаДемичесКие И Еаучшые обязанностш. Музейrше работrшки доJDкны

способствоватъ исследованию, сOхранению и исполъзованию информацшI,

содержащсйся в коJIлекц}rrж. Поэтому они должны избегатъ .гшобой

деятельности или обстоятеJIьств, которые могут привести к уграте

I



верованиям. fu{узейные гryбликациI{ не должны наносить
сТ'анДарТаМ 

учрежден}lя.

РепродУкции" МузеИ должнЫ ув€DкатЪ целостностъ оригI-rнапа прt{изготовлении ре*цик, релродукций илr-t когrlй прелл,Iетов *onrraouo,rr. Всекоriии должны всегда иh,IеТь знак факсlсмиле,

6. Музеи работают на юридической оеЕове"

обществам или
ущерб

5, ШIузеи влад8ют иtтсчцпкflми, предоставляющшми возмо}кпостЕ длядругих усJIуг п пршбыллl.

Музеи используюТ uмрокое разнообразие спеI*{€lJIизilц.гй, нilвыков иматериiuБных ресурсов, имеющих намного более широкое применение, чемв музее, Поэтому музей мOжет цредоставJuIть ресурсы иrrи обеспеIIиватьУСЛУГИ В КаЧеСТВе РаСШирения музейяой деятельЕости. онрт до:ш*сrш бытьорганизованы тiж, тгобы не идти вразрез с заявлентrой задачей музея.

УСЛУТИ ПО ИДЕНТИФИКДЦ{I4

5,1, ИлептиФшкflция шредметов, шрпобретеIrпьш fiезакоЕЕымпутем, ПредоставляJI услугу по идентибикай, музей доJDкен делать это безкаких-"rптбо IТрямых ихи косвенных выгOд за этот род деятеJIьности.ИдеrпификацшI и установление подлинности предметов, которые - какСЧИТiIЮТ ИЛИ ПОДОЗРеВitЮТ - бЫЛИ ГrРИОбРеТены, транспортиров€lны, ввезены,tJIи вывезены ýезаконным гýiтем' не дошкны цредаваться огласке доУВеДоМлеш{lt 
гяIrrlDrдrl.rп 

сооТВеТсТВУIощI4х 
орг€tнов.5.2. Установление подлишшости ц оценка.Оцетпси могуг бытъ сделаны с целъю стрсжования музеЁсшх коллекцrй.мненри по оценсчной стоrамоýти Другрж предметов должны даваться толъко

''ри наличии официа-гrъной ,rpo*ib", ; другIЕ( муJеев, компетеIrгныхюридическрD{, щ)авителъственных иJIи ДруJих ответственныхгосударственных оргашващrй, 
_однако, кOгда самому музею необходшлаусJгуга, 0ценка предмета lши образцu доо*оu осуществjIrIтъся независимо.

Музеlл должны полностью подчинятъся л,Iеждународному, регион&тьноп,fу,r{ациоrrаJIьно]\{у и местнOму зАконодатеJIьству, а также дOговорнып,{



музея ихи могут быть расценены тiковыми.
7.|4. Сделкц с природным шлш культурIlым насJIедшем. Музейrше
работнlаки не дол}к}Iы у{аствовать прямо ипи кOсвенно в сделках (покугшtе
или IIродФке Ради выгоды) с ценностями црирOднOг0 или культурного
наслед,ш,
7,15. Взаимодgйетвпе с торгOвцами. Музейlтые работrшш<и не доmкны
шринимать каких_либо гrодаркоВ, }iслуГ иJIи вознаграждение в какой-либо
форме от торговца аукtиониста или какого-дибо другого лица в качеýтве
стимула дJш приOбретения ипи расrrоряrкенrrl музейными эксýонатами, Еи
предпринимать ипи откЕtзываться предприниматъ какое-либо офщиальное
действие. Кроме того, музеЁпше работнlшtи не доJI}кны рекOмендоватъ
даш{ого торговца, аукIl1Iониста иIм оцешцика кому-либо шl rryблики.
7.1б. Частное коллsкЦионироВапше. Музейrrые работrrики не доJпк}rы
конк},рировать со своим у{реждением ни в приобретении произведений, ни в
какой-либо rrrтчной собирательской деятельнOсти. Соiлаrrrетшле между
музейrтым работlллrtом И руководящим оргrlном на предмет частног0
кOллешlионировilншI дOл}кно бытъ разработilно и тщатеJьн0 собшодаемо.
1.17. {ругие копфликгЫ интересОВ. В сrц.чае какого-либО др}того
конф-шrшта интересов между отдельны]ч{ лшIом и музеем иЕтересы музея
доJпкны гIреваJ{цровать.

словлрь тЕрh{инов

оцЕнм
оценка ilредмета lтли образца. В некоторых стра}{ах термин употребляg,гся
для незавлтсимой 0цеflкI.1 лредJIоженного подарка с целъю НiIJТоГоВых выгод.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

}{аличие JlиrIHыx или частных интересов, которые вызывают с'OJIкновение
пррrнциПов в рабочей сttтуации, ограничi.lвая по видрIh,tOсти }.illи на самом деле
объективность принятия решениrI.

КОНС ЕРВЛТОР * РЕСТЛВРЛТО Р

КваulrфицI,rроваI,lные r.tузейные или IIезавис}lмые сотрудники, способные
()с},Е{естВr{,гь техНический осL{Oтр, сохранеНие, консервацr,rю I,i реставрац!{к]КУЛЬТ.VРНЫХ ценностей.

КУЛЬТУРНОЕ МСЛЕДИЕ



академиtrýских и наrш{ьгх дашшх.7,ý, Незаконный рышOк. Музейrтые работшlлtи никоим образом Ее долх(ныподдерживатъ нез€жонный оборот иJIи рынок природных либо ny*rypr-"
цеrшостgй.
7,6, Конфиденциальность. Музеf,шrые работнlпtлt должны сохраЕrIтъконфидешиалъЕуЮ шlформаIщrо, шолу{енную в процессе работы,Информацllя о предметiж, постуIIивIIIIФ( в музей для] идеrтгификflIý{и,
является конфидешIs,I€lJъной и не доJDкна бытъ оггубликована I,IJIи 11ереданадругOму у{реждению ипи лицу без особого разрешениrI вдадýльца.7,7, Безопаспость музея и коллекций. ИнформаIц{я о безопасности музеяиJIи чЕlсТных коллекций и помещенl,пi, которые посещglются по служебrшмобязаrшостям, доJDкна сохранятъся музейlшми работr*tками строгоконфидешиrlJIьно,
7,8, Иснrючепие из шравила конфидепциальцостп. Конфrаденrtrиалъностъ
не соб,шодается цри вышолнýнии обязаrшости по закону шомогать полшц{ииJIи другеIfo{ соответствующим органrlfuI власти в розыске возможно
украденных, Еезаконн0 приобретёrшшх или перемещенных куJьтурных
ценностл{.
7,9, Лшчная независимость. Хотя музейrше работтплки имеют цраво на
определёшIуЮ степень личной независимости, им следует осозýаватъ, чтоник€кое частное дело I.IIIи гrрофессионалъrтый ш{терес не могут бытьполностью отделены от учреждениrI, где они рабоrшоr.7,1_0, ПрофесСиопальttые оr"ошеошя.Музейrше работrrrлсr.r формцруrот
рабочие взаимоотношения с множеством других .гподей как в музgе, где они
работаrот, т€ж и вне его. отrи доJDк}Iы выполнrIтъ свои профессионiцьные
обязаr*rости по отнOшению к другIм кOмпетентно и на высоком уровне.7,11, IIрофесспоI'аJIьпые коцсультациш, Консулътировать своих коллег вмузее игIи вне его явJI;Iется IIрофессиональной обжаrшостью в том слrIае,
еСЛИ КОМПеТеНТНЫХ ЗНаНlЙ В МУЗее НеДОСТаточно для принятшr 11р€lвptлъного
решония.

КОНФЛИКТЫ ИНТЕРЕСОВ

7.1? Irодаркп, услугио заёмы илп другше лпчшые выгоды.Мрейные
работlтlлси не дOшкfiы принимать rr0даркI4 заёмы иJIи персOнttJIъные знalки
расположениrL 

_ 
которые могут бытъ преподнесеIш им в ýвязи с pil(

служебrшми обязаr*тоýтями. Иногда шрофессион€tJьнrш вежJIивость может
включатЪ преподЕесение и получение подарков, однtко, это всегда доJI}кносовершаться от имsни дчlнного учреждениlI.7,13, Работа на ст{}рОgе пли де.IIовые пптересы. Хотя мреfшые работrппсиимеюТ право на определешIуrо лиtIную независимOсть, доД)кны знать, чтоникакое частное дело или профессиона"ъrтшй интерес не мог},т бытьпOлнOстъю отделены оТ }лIреждения, в котором они работшот. оrrи не
доJDкны устрЁlиваться на дqyгую оIUIачиваеI1/1y1о работу или приниматъ
порr{еЕIФI со стороны, которые н€жодятся в противоречии с интересами



МУЗЕЙНЫЙ СОТРУДНИК

В понятИе "музеЙrше сотрУдники" входит персонrlJI музеев иJIи учрежделшй,
полуIивIIIий сшециашьное образование I4IIи имеющей шрrlктшIескrй опыт в
"tttобой области, связанной с уrравлением и деятеJIънOстью музея. Сюда не
подпадаЮт лица, реILцамиРующие коммерческую продYшц{ю и оборудоваЕие,
требующlаеся музеям и музеfoiым службm,r, или торгующиg ими,



11релмет ил}1 понятие имеющие эстетическое) исторlтческое, наyчное илидуховное
значение

сдЕлки
Покупка и продilка экспонатов с целъю rrолученрш лохода сотр}цниt(ом иjIиучреждением.

провЕркл.
Требоваrие, чтобы были цредприrтяты все усипия для установл еtмяфактов
дела, прежде чем подitвать иск, В частнOсти, rý/тем идеrrгифlжации источникаи истории экспонат4 предложенного дJUI гIриобретения Ь 

"rrrользсванIit 
Iдо его приобретеши.

руководжций орrлн

JIица I'JTи учрежденрUI, 0цределенны0 в действующем з€жонодательстве музеякак 0тветственные за его работу, стратегиrIеýкое развитие и финалrсIФование.

ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ ДО ПРИНЕСЕНИЮ ДОХОДЛ

ýеятельностъ
пользу

, напр€шленная на получеýие финансовой выгоды I,{JIи дохода на
у{режденшI.

ЮРИДИt{ Е СКОЕ НЛИМЕIIОВЛIIИЕ

3аконное право на владение собствеЕнOстью в данной стране. В некоторыхстранiж это мOжет быть даровапным rrрstвом, недостатоIIным дJUI выполнениlIтребований при осуществлении прOверки.

МИНИМЛЛЪНБIЙ СТЛНДЛРТ

СтаrцарТ, к которому все музеи и мрейшlе сотрудники доJDкны стремитъся.

музЕЙ
музей - это ýекоммерческое учреждение Еа постояrrrrой основе,
действуЮщее на благО общества и егО црогресса 0ткрытоS ДЛЯ гýrблrдrи,
котOрое приобретает, coxpa'r'eT, исследует} прошагаЕдирует и экспонирует -В целях Обу"lения, образованиrt и развлечен}tя - материalJьIIне инgматери€lJьные свидетеJьства человека и окружающей среды.



пrl-{po*Ile аудиторрJ},{ лlз сообщества, района t{ли группы. Взалtмодейtствие собр аз_l ющипt сообществ о м I-I пропагflнда е го наслед!lя явJIя ется нео'ъе*тлем сl ilчастьtо образовате.llьной функции *1**u,

экспозиrия и выс,глвкА

l)ксrrозицltя, выставки и особые меропршятшя. Эксrтозицр,я и вреN{енныеtsыставки, реа{ъные или вир],чitJ,Iьные, до,|Dкны осущестВлятъся всоответствии с заявленной задачей, политикой и u*rr**' музея" (JrTr,l .недошкны IuIти вразрез HI4 с качеством, ни с правилъныN{ хранением коллекций,

Исто.;rкование выставок.

М_vзеи доllж}tы гарант'lрова'ь, что шредс'авленнаlI в эItспOзициLl I4ли навыставке иrrформацIlя являе.гся обоснованной и тща:I.елЬно пpoBepeHHoli, атакже даёт соответствчюш{ее суiкдеFш.lе ПР€Дставлен}{ым I.руплаrи рfливероваrrиям.

ЭкспонироваIIие хрупких предмЁтов.\.4оrrlи l1 предметы религиознOгоKyJrbTa ДОЛЖНЫ )КСПОНРlРОВаГЬся в соот,ве,гствии с лрофессиональFIь[п.{}l
нOре{ами, а т,акже с учsтое{ интересOв и верований членов сообшlества,этническ}tх или религ!rозных Iрупгlj откуда берут начfulо предметы. Ихследует эксгrонр{ровать с больrпилr тактом и уважениеý{ к чуъствучеj]овеческOго дOстоIлttства.

Улаление из эксшозиции. Просъбы об удален1.1и иЗ экспозицItи N.{ощей илиПРеДметов рел}rI,иозного к}цъта' обращённые сообlцествiМLt лроисхождения.доJlжны бытъ рассмотрены быстро и уважителъно. I-Iросьбы t, возвраIt{енI"tI.'таких лредмет,ов lцолжны рассматриватъся так же. Гiолкглtка ý{узея должначетко ошределять gиLrтему ответа на такие просьбы.

экспонирOвацше предметов неустаllов.пенного происхождения. Музеям неслgдуеТ экспонироватЬ иуИ I,IсIIользOватЬ пред]!rеты сllорного иJ_Iинеуста}rовленного происхо}кдения. Следуе,l. осо=навать, чт.о такоеэкспонирование иJlи исполъзование iиOжет рассматрива1ься какгrоryстителъство незаконному обороту культурных rlенностей.

ЛРУГИЕ ИСТОЧНИКИ

Публикация.
информация, гý,бликуемад музеями, дол}кЕа бытъ обосноваяной, тщательнопроверенной и даватъ ответственное суждение научным дисIцilLпинам,



ryrуницl{IlАльноЕ БюджЕтноЕ },чрЕждЕниЕ культуры
(стАроминский историко-крАЕвЕдчЕскиЙ }tузЕЙр
ý{унициt]Ального 0БрАзовАния стАроминскиЙ rдйон

приклз

<10> авryста 2а2l года J\ъ 129
ст. СтарOмипская

Об утвержлешиш порядка увsдомленшя о случаffх коррупцпошпых ш иных
правон8рушеший

Во исполнении Ф3 2'l3 оу 25,12.2008 <О противодействlпл коррупrии", в

цеJIях защиты зzlконных интересов граждitн 0т у!роз, связ€lн}Iых с коррупrцаей

в сфере образования, проведения гIроверки сведений, о ýлуIitях
корругrщIонньD( и иных правоЕарушенrй, а т€}кже порядýа уведомдениrI о

фактах обращения в цеJutх скJIонениlt работlмков к совершению
ксррущионных правонарушет*rй и Подожеrшrя о пOрядке обработки

постуIIttющих сообщений о коррушц,Iонных шроявлениrж пршказываIо :

1. Утвердить Порядок редсмлеrмя работодателя о ставIIII/D( известными

работrпшу }п{реждения ýл}ллrtях кOррупlиOнных и иных правонарушений для
IIроведения прOверки такIж сведенrй, а также порядка уведомJIениr{

работодателя 0 фактах обращенлля в цеJIrIх склонениlt работников к
ýOвершению KoppyfiIploнHыx правOЕарушеwrй. (ГIриложение Nч 1).

2.Утвердитъ Положение с порядке обработки шост).пающID( в Староминскlй
музей сообщений с коррушц{онных щроявлениях (ГIриложение Ns 2)

3, Волжеrrиной Т.С., научнOму сотрудIil{ку, довести до сведения работникOв
Староминского музея перýOн€IJIьно под роспись Порядок уведомленшI
работодателя о ст€tвшlж известными работнlшсу },чреждениJ[ слуIаях
корр}лшционных и иных шравонарушешй дJuI проведеншI IIроверки TatкIlD{

сведенIй? а также шорядка уведомлекия работодатеJIя о фактах обрап{ения в

целю( ýклOнениrI работников к совершению коррушрlонных
правонарlшешй,



4. На Волженину Т.С.. на}ц{ному сOтруднLlку, во:зложить функциll II0

ПринятиЮ и регистраI{ии сообщениfл tl коррупциOнных прсявлениях_
пOстуll}{вIIIих в L]TapoprllHcKttй музеlt по рrrзjlич}{ым канаJIам свя:зи.

5, I]олжеtлкиной Т.С,, научнOму сOтруднику. провести организаIlионнь{е
}.tероприятия по обесгlеченlтю реr,ис"грации сообщениЙ о коррупrrионнъiх
лроявлениях, постyl]llвIпих в Старомtltlскиf.t музей.

6. Петренко Г'.В.. научноN{у сотрулнику, обесшечит,ь рzгзмеIдение на сайте
музея информаl_шю о порядке обработки постуIlаюших в пцyзеt1 сообщенийt tl
коррупционнь{х ilрояtsлениях.

7. Контроль за !lсшолнение&t настояшсг0 прик€Lза оставJIяю за собой.

.Щиректор хtаловzrга А.Н.

С гrриказом работник 0знакомлена: резничеrшо Т.о



Утверлк2дено ilрикrlз ofut

L'тароNIинскOго h,Iузея
от ]0 августа 202l года ЛЬ l2q

IIорядок уведомлешшff работодателя о ставших шзвестшыми работшшкуСтароминского музея случаях коррупциопных и ЕIлых правон*рушений
для проведенпя проверкп таких сведепий, а Talt}ke lIорядка увsдомлешfrяработодателfl о фактах обращения в целях склошеЕпя работпика к

совершению коррупциоЕных шравонарушений

1, Наотоящнй порядок разработrlн во исполнении Фз 27З от 25.12.2008 копротиводействиrа кOррУIп{ии", в целях Защиты з{жоЕных интересов гражданот угроз, связаýных с корр}тrцией в сфере кулътуры, проведениrI цроверкисведенrай, О слrIаяХ коррупционных и иных правOнарушений, а такжепоряJка редсмлен!tя о фактах обращениrI в целях склонения работнlакOв ксовершению корруfilр{онных Еравонарушеша? и Положения о поряд{еобработки кOступающро( сообщенlй о коррушионных шроявлениях
опредеJUIет:

- ШроцеДуру увеДомлениl[ работодатеJI;I tl ст€lвшю{ известFIыми работшжуучреждеЕиlI о сдуЧаrж коррупlионных и иных правонарушенлй;

- перечень сведений, содержащихся в уведомле пм работника ,,Iколы офактах обращения к нему в цеJI'Iх склонения егс к совершеЕиюкоррушц{онных и иных правонарушенлй;

_ порядок регистрации уведомJIения;

- rrорядок орг€tнизiшц.{и гIроверки сведенrдi, содержtш$жся в уведомJIении.
2, Во всех сл}ч;шх обращениrI к paбoTllllKy музея каких-либо лиц в цеJIяхскшонеЕИя егО к соверШениЮ коррушЦ,rOнных действий, работтшп< обязан
уведомитъ работодателlI в тст же день (rlри невозможЕости уведомитъ в тотже денъ _ на следующIй де}ъ) о данных

3, Уведомление оформтrяется в IIисъменЕом виде в lрJrх экземIUшрах. Первыйэкземпляр уведомления работник музея передает работодателю *д.{ректору
мJдзея, второй экземIIJýIр уведомЛеН't I, зчtвереr*тый работодателем, остается уработлпшка музея В качестве подтверх{дениrI факта представлеЕиrI
уведOмленшI.



4. f;ля регистрацrlи уведомлений о фактах обрашенрttI в целях скJтоIIеI{ия

рабо,гнl,tкЕ r\{}зея к совершенI{ю кOррупц1.1онных правонарушенил"1 научнылi

сотрудник Rедет <Журна;l ),чета уtsедOд,Ijlенi,tЁr о t}актах обраrrlениit в цепях
склоненlля работника СтарONIинского му:}ея к совершенрIю корр,чIтционных и

иFь]х правонарушенлtй по форме согласно Приложению ,l{Ь2 к настояrrlем}r

Лорядку, tIри этом указанный Журнат доJIжен быт,ь шpoHyNIepoBaH.

гiрошнурован }1 скредлен подtlрtськ-} д}rректора h,lузея LI печатью.

4. В }Курнале указываются:

- пOряJ-I,ксвый номер уведомления,

- дата и время принят,ия уведомленлlя,

* фамилия и инициалы работника м}Gея, обратившегося с уведомлением.

- краткое содержание уведоNtлеttия"

- фами"rшя и инIлtll{алы спец}lа,чиста, принявIдего уведоtr{ление?

- подri}lсь слециаiIиста" принявшеI,о у8едо\4ление.

На уведомлении ставится 0тметка о его поступлении. в KoTopo},r указываются
дата гIостуILтения и входяrциЁt Hctlltep,

5. После регистрации уведоNlлеш.ш в Журнале оно передается на

рассмотре}{ие работодагgлIо- дIфектOру Ntyзея не позднее рабочего дня,
следуюlцего з а днем регистраш{и ув едоN,Iления.

6. К rrеречнк) сведеrшай, котOрые ук;IJываIотся в }ъедомлении, относятся:

- фамлт,тия. I.fN{r[, отчество рабо,гнlтlса музея,

- зан1.1маемая долiкность,

- дата, время, ý{есто, обстtlяте,|lьства, пррr которых произоIIUIо обрашенрIе к

работнику музея в целях скJIоненл{я его к совершению коррупцLIонflы,ч и
иных правоI]арушений,

- характер обращения

- даt{ные о лицах, обрагивtпихся к работttикy м_Vзея в целях скJIонения к
сов ер ше н}-{ю кOрр_yпlионнъiх }I ин ы х ilравон ар уu-тений.

\



- 
'{ные 

сВеДения, коТорые работнр{к Nryзея считает необходип,{ым сообщи ь
ло факту обрашения в цеJIях сIптонения его к соверliJенltю корруllционных
лlных правонарушенttй,

-дата цредставлениrI уведомлениrI,

- подпL{сь рабо,гника музея.

К vведоп,ljIению, при возможности, должны быть приложеньi все I.Iмеющиесrl
документы. подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения
работнlлка ]\{у:зея к ooвepriieнl.tю корр,\,пцио}Iных и }Iных право}ларушiений.

1. В течение трех рабочпх дней работодатель рассматриЁает постутIиRшее
yведомление, llринимает решенрrе о проведении проверки содержащIлхся в
нем сведенрrй и олределяет круг JIIIц и комплекс h,{ерогtриятий для проведеI-Ir{я

далrной tIроверки в форме rrисьменного заклк)чен}lя.

8. I1ри устаноtsJrении в результате прOверки обст,оятелъс,гв-
0в}lдетеJiьстRуюUdих о нilJIичиrI прl{з}{акоВ престчпления или
аде{ршистратрIвного правонаруIшенI.ш, работода,гелъ направляет кOпии
,Yведо]ч{ления И материzulов IIрOверки длlI расс},Iотрения в отlIел кулътуры.
органы прокуратуры или друr.l{е гOсударственные органы,

9. Уведомление) письменнOе заключен}lе по результатам проверкр{,
инфорплация. поступившая из прOк}ратуры иJIи другIач государственных
органов II0 pe:iyJIbTaTaM рассмотрения уведо]\{JIения, хранятся в делах N{узея.



Утверждено прик€tзOм
Староминског0 },гузея

от 10 авryста ZаЖ года Ng 129

ý&g;gкrъж*rя р*8 $ хЕ**рж;* к* *Sр*ý*зткх* Еý &*yý/ýý ý K*xý{ýdx ý}

Сх,жрt*,ъ*кх*а*к*gffi муз*fr* *&*ýсý{*ý{пей * ý{яэрр},rýхýýýФrýýýьýк ýкр8ýýЕ&jтежрýжх

1. НаgтошIее Положение оrrредýJu{ет гIорядок обработки пост}rп€lющIж в
МУН!ilЦШальноý бюджетное учреждение культуры <СтароминсккЙ истOрико-
КРаеВеДqескlЙ музеЙ> МО СтароминскrЙ район (далее - Старомрrrrский
музей) сообщений о rrроявлеýЕи кOрруýции в Старомитлском музее.

2. Щелъю настOящего Порядса является предугrреждение коррушиOнЕых
проявленrй при осуществлении гOсударственных фуl*сций и усJrуг,
ВOЗЛOЖеНных на СтароминскtЙ музеЙ, возможность оrrеративног0
РеаГIфОВаl]fil|я на факты коррупционных проявлениЙ со стOроrш работников
Староминского музея, формирование ýетерпимого отношения к прOявлениrIм
коррушц{и со стороrrы работЕиков, граждан и юридиIIескID( JIиц.

3 . Прием сообщений осуществJI;Iется следующими сгrособами :

- через почтOвое сообщение;
- с использованием факсrm,лилъной связи;
- неIIосредственно oi граждан, юридиrIеск}ж лиц;
- с исrrолъзов€tЕием телеграфной связи;
- с исполъзовilнием телефонной связи;
- с исполъзсванием электроrпrой гIOчты.
4. ПОРяДOк ilриема и обработки сообщеrлй осуществляgтся в соответствии сс
следующими норматив}Iыми цравовыми акт€ми:
Федеральным зilкоЕом от 02.06.200б N 59-ФЗ "О lrорядке рассмотрения
обращенlй граждан Российской Федераtдии" ;

5. РеГиСтРаrцм и рассмотрению шOддежат все rrостуIIившие обращения
гршtдiш{ и юрид{ческI/D( лиц, содержшще информшц.шо с кOррушý{онных
ЦРОяВленIluIх. Сообщенияt? постуIIивIIIие по "телефону доверия", а также на
бУМажном нOсителе регистрируются в журнzIJIе регистраIý&{ уст€lнOвленной
формы.
б. Работштки Старолш,rнского музея шри шсстуrшении сообщений о
КОРРУIщI4онпых rrроявлениях обязаr*r сообщать граждrlнам и юридl+lеским
JIицttм, от которых поJýпtены данные сообщениrI) номер "телефоЕа доверия" с
ЦеJIЬЮ ПеРеДачи сообщенtЙ и их послед}.ющеЙ обработки в установленном
настоящим Положением порядке.
7. Непосредственн0 rrрием сообщенлй осуществJuIется сшеIи€IJIистом,
ОТВеТсТвенным за приЁм обращенrй, пост5тrающIzж в Старомlшrский музей, в
СООТВетствии с его должнOстным регламентом (да.пее _ Ответственrтыfл
специалист).



8. Прrл постYпленt{и сообшения о коррупциOнных tlрояR-цениях

ответ.ствеrrныЁrсПеЦрtаЛИсТреI'рIсТрl{рУе'ГПосТYIII{ВIIIеесообЩеrдлеИВ
теченt{е одногt} часа с NIoý1eI;Ta регистрации гrередае], лrнфорп,rашlю с

поступившем сOобщении д}Фектор_ч Староминского NIузея (да,rее - директор)

9' В случае fiоступJIения сообшения о коррупционноМ прOявленI,III с0

сторOнЫ 
- 

работI{ика Староr+i,tнского N4},зея l1иректором д}lбо I}iцOм,

испOлняю1цI.Iм обязанности д[Фектора" в течение одних cyTolt при}{р]мается

реш eнrre о н еобхOли]\{о сти пр оведения служебrrо го р аýсJtедо ванl{я,

10. Есл1{ в соOбIцении сOдержатся сведения о IIOl]готавливаеfr,Iом,

совершаел,Iом !1лL1 совершенном l1ротрIвоправном деянии. а также о Jlице, его

псдготавдивающем. сOвgршаюu{ем }Iли соверцlldвшем, сOобlцения в TeLleHиe

одн!{к сYтOк нагtравjlяются д}rректором, ý}rбо JtицоN,{, исполняюшим

обязанности директора, в органы гlрOкуратуры }1npl лшой государственныr1

0рган в соответств}Iи с егс компете}lцией.
1 l. Работнрrклt Староминского музея, работающие с iлнt}ормаrдией о

коррушI{t{онных прOявленIrях. несу,г персOнаrьную OTBeTcTBeHlIocTb за

ýохранность конфlценциfuIlьных све/tений в сOответствиlt с ФелералъFIым

законошт ат 27 июля 2аа4 года I\,I 
,79-ФЗ "О государственноii гражданско}i

с:тркбе Ро с слtрlскоfi Ф елер ациtr{ " .

12" днонимные соOбlцения, не содерх{аrцие сведеllиi1 о r,раждан}lне или

юридическоNLцI.{I1е, соOбtI{ившем такие сведен}lя} вносятсЯ В жypНtl1

регистрацр{l{ сообшений, однако предlчlетом проверки },I рассмотренI,{я

коп,lиссии по сOблюдению требований к служебFrOму поведению

гражданских сJIужаш}о( }r урегул}rрованию КОнф_гll кта шнтересOв быть }te

могут. Если в TaKoN{ сообщенr-rl содерж;lтся сведения о подгот,авливаемOм.

совершаемом ип1,1 coBepIшeHHO\,I lIротивоправном деянии, а также о лице, его

ilодготавливающем, совершающеl\I илI{ соtsершивше1v{. то соOбш{е}{ия

наIlравляются директором в органы гtрокуратуры рI-ци иноii государственtшй

0ргаI{ в ссо],ветс,гвии с его компете}{цt{еЁr.

tЗ. ИнqlОрN{аш{я о "телефоне доверрtrя" и пOрядке обработкi{ гIостуIIаюш\рIх

сообIIIениI-{ 0 корруllционЕых гIроявпениях размеш{ается на офlrциальноý{

саЙте Старом иI{скOго музея.



План мероприятий

по противодlйствlлlо коррупчии Старомцнского музе] lla2O23 - 2024 годы

Срокотвgгственные
МероприятияNs

п/п
март, окгябрь

Заседание комиссии по противодействию
1.1

Январь 2024 rПетренко г.впо

zo24

1.2.

Петренко г.всайте учреждеЕияосвещение работы на
1.3

В течение года

мерепо
выявленияИнформирование правбохрhнительньlх

в

коррупциифаюахвыявленньгхоорганов
по мере

доступлениrI
заявлений и
обращений

заявлений,ассмотрениеи рПрием
на предметдниковсотруобращений
выrIвленньIхонихв информачииныIичия

е деятельIlостив сферкоррупциифаюах

1.б

В течение года
Псгренко г.в.

учреждения с точки- 
; них сведений о

обращений
нааждангр

управляющего
зрениrI

персонаJIа
фактахимеющихся

ихи
Псгренко г.в.

коррупчионной

Осуществление
ассмотрениемр

фактысодержащихграждан,
положеЕием,слryжебнымзлоупотребления
и другойвзятока,вымогательств

информачии
отношенииЕаправлеЕности

и сотрудниковсоставаруководящего

В течение года
по ассмотрениюрработыОрганизация пои грlDrдансотрудниковобраrчения

4. Создание
бюджетныхи расходованиемKOHTPOJUI За распределением

В течение года?

по
Псгренко Г в

Контроль исполнения требований к
4.|

Пегренко г.в.

противодействию

планаРазработка 202знакоррупции

В течение года

Петренко г.в.
1.4.

1.5.

Петренко г,в.

2.|

В течение года

2.2.

Псгренко г.в.
3.1.



при проведении закупоктоваров, иработ дляуслуг нужд
учреждения требований по" закJIючению

сдоговоров контрагентами в соответствии
с Федеральным отзаконом .0405 J20 1 л&44 Фз (о коrrграктной всистеме сфере

дJIя
и

течение годав

Контроль4 J использованIilI целевыхбюджетньrх и внебюджегных всредств
т ч, испонсорской благотворительной

течение годав

волженинi т.с. течение годав

4.2.
г.в

4.з.
Петренко г.в.

4.4



Форма монпторшцг8 соетоffния работы по противодействию коррупции в
оргашизffцпях

стАроминскиЙ мl,.зшЙ

заполнения

I. ()Б оБ ()РГАНИЗАЦИИщиЕ свЕдЕния
ПО СОСТОЯН}IЮ на

1. равовая Мукиrцrпа"шная

полное наименование,
организации

бюджетноеМуъиципальное учреждение ку,льтуры
кСтаро;ttlrнский историко_краеведческий момчзеи))

3. Краткое н&именование
Старомriнский lчrузей

Шнтернет-сайт организации4.
http. i,/старомlтнскиfл-CaliT Староминского м\rзея

tчtузей,рfi

чиýленность сотрудциков
непоерсдственIlо в организации
(чел.} (6ез dочернuх u завuсl.tJиьrх

э. срелнесписочная

8

количество6. (еслuфилиалов
0

. Количестводочернихи
зависимых обществ
(территориальных органов)
Z.Lj|.Ieemcя

{еслtt

7

0

по состоянию на

ргА_низАцI,Iи
КОРРУШЦИРI

п. MEPIJ, вШРIIНИМАЕIИЫЕ о дJrяIIрЕдушршкдЕIIIdjfl

}-iаправлеллие Мероприятие

!ля заполнения
(в случае наличия"

\.Kaj{(иTe
KOHKpeTHbie меры

актыНормативное
обесшеченнео
}акрепленне
етандартов
поведения
декiIарация
намерений

1.

и

и принятие актов, ут}ерждающих
порядок уведоь{ления о конфликl.е интересов
i{ama по с.а е rh rc zo о б н ot;.l t et шsr

Разработка Поло;кение
о вь]явлении и
урегyлировании
коtrфликта
интересов
в м\ъиципальном
бюдкеrном
учре)Iцени}l
КУJТЬТУРЫ
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историк0-
кравведческий
музеЙ})
муницрrпальнOго
образования
С,гарошrинский

раЁтон утвер,iщено
приказOм
Староминского
музея j\Гs 29 от
09,01.20l9 года <<о

лроведении работы
шо

противодействшо
коррYлrии))

Разработка и принятие актов, утверхiдаюlцL{х
порядок YведомлеFIия 0 скrlоr{ении
коррупционным право lrapy ше ниям

flаlэ,tа псл c-l е d н е ;:.rl rl блl cl rл е н uя

положение
0 вьtявлен1{1{ 14

урегYJlирOван}lи
конфликта
интерgсоts
в л4униц}Iпально&t
бюдхсетном

уrФеждgнии
культуры
кСтароминский
историко-
краевелческиi1
музей>
муницrrпа.льного
образования
Староминский
район утверждено
прик€tзом
Староминского
мчjея Л, 2q оI
09"01,20l9 года <О
проведении работы
по
противодействик)
кOррупlцю)

Ржработка и приюIтие актов опредеJI;{ющL{х
порядок принrIти5I решеншI об осуществлснии
контроля за расхOдами
7!{апzа ltt_lclei н ezrl обн tlB,, te ltllst

Разработка и лринJ{тие актOв, }iтI]ерждаюших
переtlни до:тхсtтостей в организаш{ях, при
назначении на которые граждане и лри
заN.{ещении котOрых рабOт}-Irrки обязаны
предстаI}лять сведения о доходах, расходах" об
}r},{уществе и обязательствах Ilмущественного
xapalfl,epa



J

принятие кOдекса :}Iики и
служебнOго поведения работников ор{.анизаtil{и
!апlа l,ttlc:.l edl t е;lо об HoB.le l t tlя

Разработка и Приказ
Староминского
музея N9 29 от
09.01.20l9 года <о
rIроведении работы
,lo
гtротиводейсlвию

Разрабо,гка и прI{нятие Антикорруilционной
политики организац}{и
j {u t llu пt lc,.,t е r) t t t,,t t об t t t tB.l <, l t Lt я

Приказ
Староминского
музея Nu 29 от

09,0i.2019 года <<0

лрOведении работы
по

гщоrиводейстБию

Разработка и принятие прав}tл1

регламе}{тирующих вогtросы обмена деловыми
пOдарками и знакаNf 14 деловOг{} гOстеприимства
jta trla псl c;t e)l l е s о о б ll о B.lt с, l t t t я

<Ко,цекс м.r.,зейвой
этики)) }.тверт"цено
п}]иказом
j\ýrниципiulьнс)г()

бюджстr-rого

учрежде}{иlI
культуры
<Староlчlинский
историко-
краеведческий
музей>
муниципальног0
образования
Староминский
район от 09 января
20l9 года }{c 29

договOры, связанfiьlе с
леятельнOс,гью l]рганизаt{рtи,

Введение в
хозяйственной

Введение антикоррупционньD(
трудовые договора работников

полOжений в

и внедрение антикорруrIIшопЕого
стандарта закупочl] ойт деятелы{ос:l.и
i {ama ПГs c,lt е r}t l е e rl cl il ll .rlB,, 

t е tl ttlt

Разработка

прOцедуры информирования
работодате"[я о ставшеЙ известной работнику
информашии 0 сл)ilлаях совершеFIия
корр}тlционньiх праtsонарушений другими
работникамrr, кOнзрагентами организа}11{}l или
tlныьlи ллtцал,tи 11 пOряJtка рассмO"грения таких
с]O0бшен}{Й, вклюtIая сOздан}rе доступньж
канаJIов передаt{и обозначенной информации
(механrtзмов кобратной связи))" телефона
доверLrя и т.п. }

Ввс.деrrие Поло;,кение
(J въlявлени!л и
чрегулировании
конфлrrкта
интересов
в l\,{Yниi{л{ilальнOýl

бюýкетпом
,ччрея{денирI
культуры
<Старомлтнский

стаЕдартнФй 0говорки
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краеведческий
Nlузей}
мунIlципальнOго

образования
Староь,rинский

район ylъер){це}tо
приказоF.{ }{Ь 29 от
09,01.20l9 года

Иные акты по указанному направлению:

Введенrtе процед}iры
работникамlа работодателя о возникнOвени}I
личной заинтересованности и порядка
урегулирования выявлеI-1ного lсонфлttкта
и}Iтересов

информироваЕия ПоЛо}i{ЕНИЕ
О КСJМИССИИ ПО

противодействию
коррупции в
м)'ниrц{пrl],'IЬноМ

бюджетнол.t

учре}кдеЕии
культжы
кСrароминский
историко-
краеве,t леский
музей>
муfiиl-ипаjIьного
образоваr*tя
Староминский

Введение процедур защить{ работниlсов,
СООбlllивrrrих о коррупциOнных
правонарушениях в деятельности органи:}ац,ии,
от и
Еrкегодное заполне,ние декJIарации о конфликте

Проведение периолической оценки
rtоррупц}Iонных рисков в целях вьiявления сфер
деятельнOсти организации. наиболее
подверiкенI{ых таким рискам" и разработк}r

Ро"гация работнлlков, занимаюшfiх дO.jI}кнOсти,
связанЕые с высоким

озн&кOмJIение работнIд(ов под
роспись с fiормативными документами,
рсгламентирующими воIIросы предупреждения

Ежегодтlое

}I в

2. Разработка и
введеЕиё
специалъЕых
антнкоррупционЕых
процедур

ПроЦедУры иЕформировsниll
работникамrr работодателя о сJIуr{аях склонения
их к совершению корруrrционных нарчшенrтй lr
пOрядка рассмотрения таких сообщенrтй,
включая сOздание доступньш каналOв передачрr
обозначенной инфорл,тации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т.п.)

введеrпrе ПОЛОЖЕНИЕ
о ко]\{иссии по
противо.цействию
корруlllд4и в

муниципfuтьном
бюджетtлом

},,чреr,кдении
ку_цьтуры
кСтаромипский
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краеведческий
музей))

м},ниr{ипаilьногс)
обрязоваrrия

Староtiлинский

направления письменньD(
о

}iaНалrrчие саитеофициа-пьном организации
контактItой информаJцги ((телефона горяtIей
линии> тнсйформы обра связи, дляадреса

обращенr.rй, и пр.) цл_g

имееася

возникновения)

Введение допOлЕитеJБЕых п0 выявлониюмер
ситуаший возникновениJI (возможнtlго

конфликта и}iтересов

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии 

.

противодействию
корругtrlrм в
]l,fуItициttаllьнOм
бюджетном
учре?кдеFII{и
куjlьт)aры
кСтароминский
историко-
краевед.Iеский
музей;>

муниципаj]ъног0
образоваrrия

Староминский

по

волрOсаil,{ профилактикiл pi

мероприятий лtэ
противодействия

Проведение обучаюlцих

п,{ероприятия ло указанному }IаправлеЕ{июИлiые

кOнтроля

{тестирование,

Нали.гие механизмов

и т"п

освOения
Jlиtlнаяпол)ленных знаний JIичr;ая беседа

консу.iIьтирования работникоts по вопросам
tiрил,{енеFlия (соблюдения) антикорруrтционньж

и

Организаrдлтя индивидуального

проводится

деятельности организации по противодеl-tствию

иныхПроведеrтие мероприятий, направлонных
информирование иработ}{иков оjIиI{третьих Проводлггся

юrформирова,ние

осуществленlте
бухгалтерского

регулярного кO}fl]рOля данных
y.Iе,Ta" н,аличия и дOстOверноg1.}1

Контролъ
0с}.Ir{ествляется

0бучение и
информироваIlЕе
работникOв, деIIовых
партцеров,
контрагентов

3.

меропрI{ят}tJ{ по }казанному нашравлению:Иные

0бесшечение
соответствия
снстемы
внутреннего

и

4, Осуществленrtе реryлярного кOнтроля
экOномической обосноваrшости врасхсдов

с высокимсферах КОРР}ПЦИОЕНЫМ риском:
обмен деловыми подарками, Ередставителъские

Контроль
осуществляется
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внешним ,тантам

(в
Г{ериодическое проведение внешнего дитаау,

uянilILlчс.аучае yKa:H{,ul}le пeptlodtt.tHrэCпtb Не пред5rсмотрен

внешних независимых экспертов
при 0суrцес,гвлении t)Liенки организации

Привлечение

0рг8низации
требовашиям
антикорруuционшой
политики
организвцин

мероприrIтиlI IIо указашIому нагIравлениюИные

Подготовка
материалов

и распространение отчетных
с прводимой работе и

тах в
дос,гигн},,тьп(

напuчuяотчот в

включение деятельностивопросов организации
в сфере прOтиводействия вкоррупции годовой

5. Irривлечение
зкспертов

мероприrIтиrI по указаЕному направлениюИные

Размещение
организации

информации
в сфере

о деятедьности
противодействия

на сайте
IrроводI.rfся

размещение обращения
оргilнизации о нетерпип,Iости коррупционных

р}ководитеJUI

на саите
црово.ryrтся

JIи в организации спff{иаJIьные
лрограммные прод,чкты, I{aflpaBjleHHыe на

Использlпотся

интересоввьUIвление возможного конфликта
eC,illt da, какuе

6. обеспечение
информациопной
сткрытости в части
работы по
противодействию
коррупции (принцип
пубпичности
антикоррупционкых
процедур}

меропр[rятиr{ u0 указашIсму направлению:Иlrые

Испо.lьзуются
программные
контрагентов

Jiи в организаIdии специальЕые
прOдукты для rrроверки

какuеec.Ilt

7. Технические
средства,
испсльзуемые при
реrллизации
мероприятий по
IIротиводействню

шрограмшше rlродуктъiИные

8, Иные и

1.

1

3.

Изучение закона РФ Ns Z73Ф3 к О противодействии коррупцииD



вопросы и .пучшие IrрактикиlII. f{роблемные

I ли проблемы сфере
IIротиводействия кор eC.,lIl |п()рупции da,(
Kaк?te

ли примеры положительнOго
аптикоррупционной работе

,, Имеются
опыта в

Изу,rенrте закона

7

/
в
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